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Asigurarea calitatii in educatie se face pe mai multe directii, una dintre cele mai importante fiind proiectarea continuturilor curriculei.

n definitia curriculei sunt incluse planurile de invatdmant, programele analitice, materialele de instruire scrisd sau online, stilurile de
predare, obiectivele si competentele asteptate, metodologiile de evaluare.

Din acest motiv este necesara o abordare cu o viziune unitara asupra problemei curriculei ce permite asigurarea calitatii in educatie.

Proiectarea planurilor de invatamant
Planul de fnvatamant poate fi considerat cel mai important produs al demersului de optimizare curriculara. Planul de fnvatamant

stabileste :

a) finalitatile si obiectivele generale ale pregatirii ;

b) competente si standarde ale pregatirii;

¢) structura continuturilor pregatiri, grupate modular, sub forma de discipline, inter- sau transdisciplinar etc;
d) esalonarea pregatirii in timp, cu precizarea expresa a:

succesiunii situatiilor de invatare (situatia de invdtare reprezintd un context pedagogic creat de actiunea
conjugatd a urmdtorilor factori:

sarcina de invdtare;

cunostintele si abilitdtile pe care le posedd elevul, cerute de rezolvarea sarcinii de lucru;

obiectivele de invdtare;

obiectivele de formare relative la sarcind;

unitatea de timp;

resursele mediului fizic in care are loc invdtarea;

contextual relational creat in jurul sarcinii de invatare.

O situatie de invatare optim structuratd din punct de vedere logic, psihologic si pedagogic determind la nivelul elevului o
experientd de invdatare. Experienta de invatare pedagogicd este o componentd a curriculum-ului care se referd la nivelul de
interiorizare a situatiei de invdtare reprezentdnd o achizitie in plan personal a elevului, care se obiectiveazd intr-o modificare
n sens pozitiv a structurilor cognitive, afective sau psihomotorii).

durata minima si maxima a pregatirii;
structura anilor scolari;

e) sistemul de acces si finalizare a pregatiri;
f) modalitatile de evaluare a competentelor si standardele pregatirii pe parcurs si finale.
Observatie: Planul de invatamdnt trebuie sa reflecte integral principiile curriculum-ului educational, exigentele de proiectare curriculard si
exigentele de reforma curriculara.
n general un plan de invdtdmant contine :



1. un core curriculum format din discipline ;
2. un curriculum secundar, alcatuit din discipline optionale si facultative.
Daca in anii ‘90 a existat tendinta de a se deplasa de la curriculum-ul centrat pe discipline la curricula fuzionate pastrand core curriculum,
astazi eforturile se indreapta spre inlocuirea curriculum-ului unidimensional cu curricula centrata pe multi-dimensional man.

Planurile de invatamant trebuie orientate astfel incat sa raspunda nevoilor de educare pentru rezolvarea in ordine a problemelor
globale, regionale, nationale, locale si individuale. Pe masura ce evolueaza catre individual creste numarul de optiuni posibile, cel mai mic
numar de optiuni fiind prins in curricula nucleu. Chiar si in conditiile curriculei nucleu se cer respectate obiectivele cadru de tip formative ale
UE, aceste obiective fiind minimale ca nevoie de respectare, ele putand fi completate cu obiective specifice pentru diferite tipuri de
curricule.

curricula individualizata

curricula la dispozitia scolilor dependenta
de programele locale

curricula centrala pe necesitatile programelor
national

curicula ce acopera
necesitatile globale

O analiza a problemelor ce genereaza probleme globale ne directioneaza catre nevoia de dezvoltare de curriculda pe ecologie si
managementul dezastrelor, economie-finante si managementul crizelor, comunicare si multiculturalism, psihologia stilurilor de gandire
caracterizand diferite culturi, dezvoltarea abilitatilor de gandire si aplicare a gandirii pe cazuri concrete, etc.

in cazul nevoilor generate de programele nationale se cere curricula pentru dezvoltare comunitard, comportament pe piata muncii,
comportament proactive si leadership, antreprenoriat si inovare, educatie financiar-bancara, etc.

La fiecare nivel de dezvoltare de curricula aceasta trebuie structuratda astfel Tncat sa pregateasca tinerii pentru a putea rezolva
problemele concrete generate de evenimentele diverse prin care trecem.

n proiectarea oricdrei curricule trebuie pornit de la lista competentelor pe care le asteptdm a fi obtinute de educabili dup& parcurgerea
ciclului pentru care a fost proictata curricula.



n fnvatamantul formal scolar lista competentelor cheie agreata de Uniunea Europeand este un bun punct de plecare:

Competente de comunicare in limba materna si in doua limbi de circulatie internationala;

Competente fundamentale de matematica, stiinte si tehnologie;

Competente digitale (de utilizare a tehnologiei informatiei pentru cunoastere si rezolvarea de probleme);
Competente axiologice sau de valorizare (necesare pentru participarea activa si responsabila la viata sociala);
Competente pentru managementul vietii personale si al evolutiei in carier3;

Competente antreprenoriale;

Competente de expresie cultural3;

Competente de a invata pe tot parcursul vietii.
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Competentele specifice trebuie apoi listate si detaliate pe discipline si niveluri de invatdamant. Abia apoi trebuie decise continuturile,
abilitatile si atitudinile asteptate.

Curriculumul scolar nu trebuie proiectat intr-o singura varianta si, mai grav, in varianta maximalista. Este util sa existe trei variante,
minima, medie si maximala, iar decizia folosirii uneia dintre cele trei variante sa apartina profesorului. Se poate lucra chiar in aceeasi clasa
pe variante diferite de curriculd, pe grupe de elevi. Curricula maximald, aprofundarea, se poate utiliza la cercurile de elevi, in cadrul CDS
(Curriculum la dispozitia Scolii). Tn cazul acesta, sensul aprofundarii nu este cel din Curriculum-ul la Decizia Scolii in care aprofundarea se
aplica numai n cazuri de recuperare pentru elevii care nu reusesc atingerea nivelului minimal al obiectivelor din programele scolare ale
anilor anteriori. Sensul aprofundarii in cazul performantelor urmarite prin curriculd este de deschidere de noi campuri de cunoastere
specifica dezvoltarii de pasiuni pe anumite directii de studiu.

Tnsusirea curriculei minimale este suficientd pentru obtinerea mediei 6.

Proiectarea curriculara nu trebuie, in orice caz, sa fie redusa la concepte. Este marea eroare care s-a facut pana in prezent.

Sunt obligatoriu de adaugat cel putin trei componente, la fel de importante:

Modelarea, (rezolvarea unor situatii concrete din viata reald cu instrumentele furnizate de disciplina respectiva), dialogul stiintelor
(incursiuni in alte discipline stiintifice, tehnice) si invatarea individuala (crearea abilitatilor de autoformare continua).

Fara aceste noi dimensiuni ale proiectarii curriculare nu se poate trece la o noua paradigma curriculara.

Listarea abilitatilor si atitudinilor asteptate trebuie de asemeni sd tind cont de gradele de libertate acordate profesorilor. in primul rand
trebuie sa aiba trei nivele de complexitate, minim mediu si maxim (aprofundare), si sa cuprinda itemi din cele patru componente ale

curriculei: concepte, modelare, incursiuni in alte discipline, invatare individuala.

Capitolul de evaluare va contine de asemenea itemi din cele 9 categorii de curricula (concepte-nivel minim, concepte-nivel mediu,...
invatare individuala-nivel mediu, etc.)



Algoritmul de proiectare al continuturilor pe directie de curricula

Curricula necesara dezvoltarii programelor locale trebuie de asemenea orientata astfel incat sa permita transferul de la un domeniu luat
in consideratie la rezolvarea unei probleme concrete.

domeniu orientabil domeniu de aplicatie
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Modelul prezentat anterior da fluenta informatiei si permite orientarea aplicativa a curriculei astfel incat sa permita formarea de abilitati
necesare rezolvarii problemelor din domeniul de aplicatie pornind de la cunostintele din domeniul orientabil.

Un exemplu Tn acest sens este urmatorul:

Sa luam drept domeniu orientabil matematica si ca domeniu de aplicatie managementul crizelor. Desi sunt doua directii aparent fara nici
o legatura exista conexiuni ce pot permite crearea unei curricule, pe care le putem obtine cu putina atentie si experienta.

Vom lua sursa matematicii “A” ca fiind data de masura si logica proceselor, senzorul matematicii “B” ca fiind dat de capacitatea
masurabild de modelare a realitatii, iar decidentul matematicii “C” dat de portofoliile de tehnici de abordare a realitatii.

Pentru managementul crizelor vom lua ca sursa “X” procesele generatoare de crize, ca sensor “Y” evaluatorii generali a crizelor, iar
pentru decidentul “Z” vom lua tipurile de catastrofe ce sunt provocate de evolutia crizelor.

Obiectele generate vor fi urmatoarele:

“AZ"” generat de catre “A”, masura si logica proceselor si de “Z”, tipurile de catastrofe va caracteriza modul in care oamenii prin utilizarea
unor instrumente de gandire ce nu corespund cu cele ale naturii au provocat aceste crize. Un exemplu in aceasta directie este dat de logica
liniara si gandirea dihotomica ce a inlocuit intelegerea complexitdti fenomenelor cu un simplu act de masurare si comparare, cu consecinte
catastrofale in intelegerea impactului produs de oameni asupra altor medii.

“ZB” generat de “B”, capacitatea masurabila de modelare a realitatii si de “Z”, tipurile de catastrofe va, va caracteriza tipurile de reactii
comportamentale pe are le au diverse categorii de oameni invatati sa masoare si evalueze anumite aspecte ale realitatii in diferite tipuri de
imprejurari.



,BX” generat de ,,B”, capacitatea masurabila de modelare a realitatii si ,X”, procesele generatoare de crize va caracteriza noi modalitati
de géndire ce ne pot permite intelegerea complexitatii si dinamicii crizei, precum cele obtinute prin aplicarea stiintelor complexitatii,
logicilor neliniare, ciberneticii, etc.

,XC” generat de , X", procesele generatoare de crize si de ,,C”, portofoliile de tehnici de abordare a realitatii, va caracteriza posibilitatile
tehnice de obtinere de tehnologii cu feedback la mediu, precum si noile modalitati de evaluare calitativa si complexa a relatiilor generatoare
de crize.

,CY” generat de catre ,,C”, portofoliile de tehnici de abordare a realitatii si de ,Y”, evaluatorii generali ai crizelor, va caracteriza noile
tendinte de abordare contabila, precum contabilitatea verde, limitele acestora si pragurile critice ce nu permit gestinarea momentelor de
criticalitate si vor deschide cdile experimentului si a noi abordari privitoare la crize.

,YA” generat de catre ,Y”, evaluatorii generali ai crizelor si ,A”, masura si logica proceselor va caracteriza influenta modului in care
masuratorile inadecvate conduc la politici gresite ce determina consecinte catastrofale in conditii de criticalitate.

O tabla de materii pentru acest tip de curricula va avea capitolele puse in ordinea urmatoare:

- A, teoriile de masurare si algoritmizare din matematici

- AZ, adecvarea logicilor gandirii matematice la intelegerea complexitatii si dinamicii crizelor

- Z, tipurile de catastrofe generate de crize

- ZB, reactii comportamentale de raspuns la crize generate de algoritmii de gandire uzuali dintr-o cultura data

- B, capacitatea masurabila de modelare a realitatii

- BX, caracteriza noi modalitati de gandire ce ne pot permite intelegerea complexitatii si dinamicii crizei, precum cele obtinute prin
aplicarea stiintelor complexitatii, logicilor neliniare, ciberneticii, etc.

- X,” procesele generatoare de crize

- XC, posibilitatile tehnice de obtinere de tehnologii cu feedback la mediu, precum si noile modalitati de evaluare calitativa si complexa a
relatiilor generatoare de crize

- C, portofoliile de tehnici de abordare a realitatii.

- CY, noile tendinte de abordare contabila, precum contabilitatea verde, limitele acestora si pragurile critice ce nu permit gestinarea
momentelor de criticalitate si vor deschide caile experimentului si a noi abordari privitoare la crize.

- Y, evaluatorii generali a crizelor

- YA, influenta modului in care masuratorile inadecvate conduc la politici gresite ce determina consecinte catastrofale in conditii de
criticalitate.

in interiorul fiecdrui capitol se vor cduta cele mai indicate continuturi pentru aplicarea matematicilor optime la necesitatile
caracteristicilor crizelor comform cu obiectivele capitolelor. Pe de altd parte trecerea de la un capitol la urmatorul se va face urmarind
anumite obiecte concrete identificabile ce vor fi urmarite in elaborarea programului de evaluare continua. Pentru realizarea acestui obiectiv
vor fi necesare atat capacitati profesionale din educatie pe fiecare domeniu de curriculd, cat si programatori IT ce vor lucra conform
specificatiilor.

Modelul poate fi aplicat pe orice axa cu capetele ,,domeniu orientabil” si ,domeniu de aplicatie” si poate fi, prin practica, utilizat la
dezvoltarea de curricule pe toate directiile si cu toate deschiderile.

Acest model de proiectare de curriculda mai are si un alt avantaj, acela al coerentei logice si aplicative a proiectarii ce conduce la
motivarea catre invatare a elevilor si implicit conduce la micsorarea lipsei de motivatie si scaderea abandonului scolar.



Modelul permite de asemenea identificarea legaturilor logice dintre continuturile a doua varfuri apropiate ale hexagonului stelat, ceea
ce permite identificarea competentelor specifice ce trebuiesc evaluate utilizand materialul din capitolul generat de continuturile varfurilor
apropiate ale hexagonului stelat.

Pe de alta parte, continuitatea logica a unei curricule se poate completa cu o continuitate logica a ansamblului curriculei daca se tine
seama de orizonturile de interes specifice fiecarei varste mentale in parte si se proiecteaza astfel de curricule specifice ce raspund la
intrebarile specifice varstelor mentale.

Un exemplu se afla Tn ceea ce urmeaza:

Educatie atitudinala fata de comunitate, cultura, natiune
Curricula pentru copii din comunitatea rroma

Populatiile ce provin din alte culturi initiale decat populatia gazda intampina anumite dificultati de adaptare din cauza distantelor
culturale. Cunoasterea acestor distante culturale si intelegerea mecanismelor culturale proprii creeaza in primul rand la copii posibilitatea
alegerii drumului Tn viata, cat si posibilitatea de a descoperi o lume noua pe care ti-o poate oferi educatia in spiritul altor traditii culturale.

Performantele unor persoane tin in primul rand de modelul de evaluare cultural, adaptarea tine in primul rand de respectarea unor
norme din cultura gazda si de obtinerea unor performante ridicate plecand de la acesta intelegere.

Un exemplu, in orice copil rrom lingurar se afla un posibil fauritor de viori, un Stradivarius. Pentru a se obtine aceasta performanta
extraordinara trebuie doar ca standardele de lucru, cerintele meseriei de fauritor de viori, sa nu fie contrare standardelor fauririi de linguri,
sa le se prezinte meseria de fauritor de viori ca fiind dorita de catre fauritorii de linguri. Posibila problema, intre lingurari si violonisti ar
putea exista un vechi conflict de subordonare dat de castele diferite din care provin, ceea ce poate creea intoleranta fata de profesia de
fauritor de viori. Conflictul poate fi de mult uitat, insa intoleranta poate fi pastrata cultural, ceea ce poate fi depasit printr-o intelegere
datorita unei curricule a problemei.

Se poate miza pe dezvoltarea in aceasta meserie, deoarece simtul lemnului este la fel cultivat la fauritorii de viori si la lingurari.

Acest exemplu arata de ce este necesara o educatie specifica nevoilor de evolutie a fiecarei etnii, daca aceasta forma de educatie se
va practica in scoli, raspunzand astfel necesitatilor concrete de adaptare culturalad si de performanta a copiilor rromi, atunci acestia vor veni
la scoala pastrandu-si si cultura proprie, dar reusind sa folosesca abilitatile lor inascute sau dobandite in cadrul propriei culturi, pentru
dezvoltarea personala.

Un exemplu de curricula destinata acestui scop este modelat mai jos in tematicile majore:



educatie atitudinala fata de comunitate, cultura, natiune==>copii din comunitatea rroma

originea culturii rroma,
legenda lui Asoka,
sistemul de caste in
evolutia diferitelor culturi rroma India traditionala toleranta sau intoleranta la

la schimbare si dezvoltare culturala / \ schimbare in culturile traditionale
eva!uarea raspunsului \ sistemul social si rezistenta

social la schimbarea traditiilor

la schimbare sau adaptarea
adaptarea la schimbare
P . | d ditii obiceiuri culturale traditionale
sau conservatorismul traditiilor—,
S / . __rrome, istoria lor, credinte

legile lui Manu si inceputurile & cum se evalueaza politetea

migratiei unor caste, in cultura traditionala Indiana
epurarea comportamentala

. .. relatiile de subordonare,
situarea culturii unor caste

din populatia rroma traditiile unor caste din India sefi silideri

fata de alte culturi
Tematica capitolului Tematicile lectiilor
Originea culturii rroma, legenda lui Cultura initial3, reflexe culturale din perioada tranzitiei si migratiei, respectul fata de culturile
Asoka, sistemul de caste in India asociate pe perioada migratiei, de ce migratia a avut loc, legenda tarii mitice, de ce ultimii rromi
traditionala veniti odata cu imperiul turcesc sunt creatori de manele, cum arata alte traditii culturale, folclor

rrom de influenta rusa, cum cantau la inceputul migratiei.

Toleranta sau intoleranta la schimbare Traditiile si Tmprumutul traditiilor de la alte popoare, pomana, ursitorile, traditii indo-europene,
n culturile traditionale portul traditional si legenda lui Asoka, caste inferioare (impure), parti ale corpului impure sau




pure, lichide ale corpului pure sau impure, zeii vechi si felul in care au fost preluati in culturile
gazda (Naibah), toleranta la alte culturi si izolarea culturala.

Sistemul social si rezistenta la schimbare
sau adaptare

Traditii si obiceiuri, taboori si ritualuri, conservarea traditiilor si eliminarea celor care calca
traditiile, izolarea culturala si sabloane comportamentale ritualice, modalitati de recunoastere,
colaborare si concurenta in interiorul uniunilor culturale, ierarhii intre culturi si drepturi de
actiune plecate din legenda lui Asoka.

Obiceiuri culturale traditionale rrome,
istoria lor, credinte

Cultul soarelui, al lunii, al stelelor, al cutitului, specifice diferitelor caste provenite din trupul lui
Asoka, traditia mandragorei, ritualuri de divinatie, de alungarea ghinionului, modul in care sunt
privite de alte culturi (scuipatul de deochi, scuipatul in gura pentru binecuvantare, stropitul cu
lapte de mama, aruncarea blestemului prin stropitul cu urina, etc)

Cum se evalueaza politetea in cultura
traditionala indiana

Toleranta totala si cultivarea calmului si detasarii, simtul timpului oriental, vegetarianismul si
cultul vacilor, respectul fata de orice forma de viata, pornite de la Asoka regele mitic. Motivul
epurarii castelor ce nu au respectat regulile noii religii. Inferioritatea de casta transmisa prin
limbaj la unele categorii de rromi, de ce unii rromi vorbesc urat, modalitati de recunoastere
reciproca prin limbaj verbal, gestic, comportamental ritualic.

Relatii de subordonare, sefi si lideri

Sistemul de gestiune aactivitatilor sociale, cum rata un sef, ce atributii are un sef, cum se
selecteaza un sef, rolul aurului ca simbol al castei superioare, de ce nu se admit lideri in culturile
traditionale, de ce lipsa de lideri conduce la migratie si la neadaptare si neintegrare culturala,
liderii si tranzitia la o casta superioara, razboiul intre caste.

Traditiile unor caste din India

De ce unii rromi prefera sardcia si locuire in colibe de lut, altii construiesc palate, imaginea
publica si apartenenta la o casta sau alta, decizia politica la rromi, tendintele de emancipare
culturala, adaptarea la alte culturi si integrarea in alte standarde culturale, elinerarea de vechile
traditii, riscurile ramanerii in cadrul vechilor traditii si reactia altor culturi fata de obiceiurile
culturilor nou venite.

Situarea unor caste din populatia rroma
fata de alte culturi

Respectul sau parazitarea altor culturi, ce se intelege prin standarde de calitate in diferite
culturi si legenda lui Hristos si a fierarului rrom, dispretul sau aprecierea culturala in lumea
multicultural3, traditia libertatii si a supunerii fata de reguli proprii sau straine.

Legile lui Manu si inceputurile emigratiei
unor caste, epurarea comporatamentala

Marii lideri ai istoriei si modul Tn care au schimbat lumea lor, respectul fata de liderii iluminati,
alugarea celor ce nu au dorit schimbarea, inceputul migratiei, dezvoltarea de forme de
economie proprie, conservarea existentei tribale prin comportament specific, inacceptabil
pentru alte culturi

Adaptarea la schimbare sau
conservatorismul traditiilor

De ce sefii alunga posibilii lideri locali, conservarea traditiilor ca asigurare pentru existenta in
continuare a sefilor si a sistemului de administrare traditional al simbolurilor puterii, goana
dupa bani si putere, accesul social in structura altor culturi si recunoasterea membrilor culturii
rroma a celor proveniti din sanul ei, dar evoluand in cultura gazda

Evaluarea raspunsului social la
schimbarea traditiilor

Raspunsul social la schimbare in functie de nivelul de superioritate sau inferioritate al castelor
initiale, evolutia culturala si performanta culturald, suntem prizonierii propriilor traditii sau




avem libertatea de evolutie proprie ?

Evolutia diferitelor culturi rrome la Marii artisti sau marii oameni de cultura, dezvoltarea acestora in afara culturii traditionale,
schimbarea si dezvoltarea culturala marii mestesugari sau transmitatori de traditii, dezvoltarea lor in cadrul culturii traditionale,
nivelul de cultura initiala si dezvoltarea personalitatilor, schimbarea si evolutia unei culturi,
istoria evolutiei diferitelor culturi rroma, rezultate istorice.

Formarea profesionala ceruta de noua curricula

Devine evidenta necesitatea ca in paralel cu proiectarea de curriculd sa se faca si cursuri de formare profesionald cu cadrele didactice
orientate pe largirea campului de competente psiho-pedagogice care vor permite adecvarea stilurilor de predare cu stilurile de invatare ale
elevilor, pe largirea campurilor de cunoastere din alte domenii conexe, pe utilizarea aplicatiilor IT si a programelor multi-media si pe marirea
nivelului de autonomie decizionald care s le permitd crearea de programe educative specifice solicitate de conditii specifice. in parallel cu
ofertarea de cursuri vor fi construite si matricile de evaluare, evaluarea continand si proiectele practice de dezvoltare de curriculd sau de
proiectre a unui program educativ in conditii date. Aceste cadre didactice vor deveni expertii in educatie capabili sa difuzeze in mediul
eduativ noile curricule si sa organizeze local transferul de bune practici.

Curricula online

Curricula online are Tn particular si posibilitatea atingerii simultane a mai multor nivele de aprofundare datorita posibilitatii intrarii in
materiale aditionale la dorinta cititorului. De asemenea, poate beneficia si de motoare automate de evaluare a nivelului de intelegere si de
orientare catre capitolele mai putin intelese, eventual chiar cu un alt set de aplicatii. Aceste aplicatii vor permite punerea in practica atat a
programelor de recuperare a invatarii, cat si a programelor de accelerare sau aprofundare a invatarii, precum si a programului de imbogatire
a cunoasterii prin deschiderea curiozitatii pe noi domenii de lucru.

Platforma IT

Din punctual de vedere al platformelor IT necesare introducerii acestor aplicatii de evaluare si directionare continua pentru curricula
online, putem spune ca acestea vor trebui sa fie de un inalt nivel tehnic. Putem de asemenea afirma ca marele efort de introducere a
aplicatiilor online va sta nu doar in proiectarea de curricule specifice directiilor si etapelor de varsta care sa se coreleze intre ele ci mai ales in
corelarea cunostintelor din curriculd cu sistemul de testare-orientare si deschidere de link-uri online pentru aprofundarea cunostintelor.
Platforma It necesara unei curricule online eficiente are nevoie sa asigure un numar de specificati instrumentale care vor conduce de
asemenea la un numar de instrumente de lucru dupa cum urmeaza:

- Asigura contacte multi-media, cursuri online, conferinte online, baze de date separate pentru fiecare utilizator si protectia informatiei

- Asigura o biblioteca online ce se poate completa in mod continuu de catre utilizatori

- Asigura posibilitati de comunicare selectiva ce creeaza instrumentul necesar pentru aplicati de tipul mentoring online, tutoring online,
sau comunicare peer to peer




- Asigura evaluarea continua a cunostintelor dobandite prin seturi de itemi echivalenti, aceasta evaluare se concretizeaza prin orientarea
educabilului catre capitolele mai putin insusite pe care le poate reanaliza la voie.

- Memoreaza traseul de fnvatare raspunsuri bune sau gresite la itemi de evaluare cu caracteristici cuantificate. Aceasta permite analiza
automata a datelor psihologice ce permit orientarea profesionala a educabililor catre domeniul de maxima abilitate personala

- Permite studiul oricarei curricule pornind de la oricare capitol si orienteaza in urma testarii educabililor asupra capitolelor ce nu sunt
suficient de bine intelese.

- Deschide posibilitatea aprofundarii subiectului prin deschiderea de link-uri din alte baze de date online.

- Are o interfata prietenoasa si este usor de utilizat

- Raporteaza automat la cerere traseele si performantele evaluate pentru fiecare educabil la o anumita materie, permitand astfel
estimarea automata a progresului scolar.

Putem estima ca de indata ce sistemul se va implementa in scoli cu ajutorul expertilor formati in educatie se va mari interesul pentru
invatare alternative si posibilitatea de absolvire a scolii prin adaugarea la portofoliul individual al elevilor si a cursurilor informale sau
nonformale parcurse si testate prin formele de educatie online. Daca aceste forme moderne de educatie online vor intra in scoli si vor fi
practicate de catre cadrele didactice si de catre elevi, va dispare si fenomenul abandonului scolar.

Modul in care se structureaza curricula online este evident mai complex decat curricula expozitivd, insa realizarea urmeaza aceleasi
principii de baza. Mai mult de atat, curricula online poate dezvolta capacitati cognitive superioare decat cea expozitiva atunci cand profesorii
sunt bine instruiti in realizarea si utilizarea acesteia.

Curricula destinata dezvoltarii capacitatilor de gandire

Extraordinarele evolutii inregistrate pe plan mondial - mai ales in ultele doua decenii in domeniul tehnologiei informatiei ne conduc rapid
si inexorabil la sistemul de educatie online Tn care fiecare copil poate sa gaseasca pe web oricata informatie doreste, iar rolul profesorului
fata de ucenicii sai se modifica in mod fundamental, de la principalul <furnizor de informatie> la principalul <consilier de cariera>.

Cum aceasta schimbare este de neevitat, singura solutie corecta este sa directionam copiii astfel incat ei sa poata si sa stie sa utilizeze in
mod cat mai inteligent reteaua Internet, iar aceasta presupune dezvoltarea unei gandiri complexe.

Temele de curriculd mai jos mentionate sunt destinate dezvoltarii gandirii complexe, motivate, focalizate pe gandire detaliata, dar si
vizionara. Diferenta dintre o curricula ce aduce doar experiente si una ce formeazd stiluri de gédndire este esentiald in aceste abordari
curriculare. Tematica de mai jos este gandita astfel incat sa permita atingerea acestor obiective:

e Cum sa utilizam Internetul pentru a cauta si gasi informatie pertinenta Care sunt regulile de comunicare in diferite culturi sau intre
diverse specii

e Ce sunt traditiile si obiceiurile, valorile si experientele

e Ce sunt si cum se obtin comunicarea creativa si inventivitatea

e Cum evaluam realitatea, ce sunt principiile de gandire si mecanismele de decizie

e Care sunt relatiile cu mediul natural, tehnologic si social, ce sunt antreprenoriatul de mediu, antreprenoriatul social, antreprenoriatul
tehnologic



e Cum intelegem realitatea (prin stiintele vietii si stiintele exacte)
e Ce este transferul de structura (in bionica, stiintele complexitatii)
e Ceintelegem prin simboluri, cutume, tabuuri, sabloane ritualuri
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Ca abordare, orice tematica particulara intr-un produs e-learning trebuie sa permita insusirea de cunostinte, gasirea de informatii de
catre fiecare elev, dezbateri pe teme date de catre fiecare subiect, acolo unde exista suficient material strans, evaluare continua si evaluare
la momente predeterminate, cand s-a strans suficienta informatie.

Pe de alta parte curricula trebuie sa poata fi parcursa, fara a deveni discontinua, de catre oricine, in functie de interesul propriu al
copilului, iar testarile sa fie finalizate cu orientari catre domeniile in care copilul are capacitatea de a obtine performante bune. Testarile
trebuie, de asemenea, sa directioneze automat copilul catre zonele unde, intr-un sistem de evaluare prin bife, a demonstrat ca nu are
materia suficient de bine inteleasa, eventual pe un alt traseu de invatare, astfel incat sa-si mareasca nivelul de intuire si intelegere asupra
problematicilor.

Toate aceste caracteristici pot fi atinse printr-o modelare a curriculei ce este descrisa in acest model de elaborare de curricula online.

Descrierea mecanismelor si pasilor necesari dezvoltarii de produse este urmatoarea:

- Se cauta initial domeniul ce se va aplica, reprezentat printr-un triunghi echilateral cu varful in sus, si de asemenea domeniul unde se va
aplica primul domeniu, reprezentat printr-un triunghi echilateral cu varful in jos.

- La fiecare domeniu se vor descrie sursa (de unde se trage acel domeniu), senzorul (cum se manifesta in mod masurabil acel domeniu) si
decidentul (care este portofoliul de manifestari al acelui domeniu.

- Cele doua triunghiuri se aseaza in forma de stea David si in functie de continuturile tematice ale varfurilor apropiate se cauta tematica
obtinuta de interactiunea dintre doua varfuri apropiate ce devine continutul varfului nou generat de laturile concurente ce trec prin varfurile
generatoare (ex. Retele de comunicare si utilitatea informatiei genereaza situri dedicate unor subiecte)

- Se genereaza pe sistemul de sageti descris in diagramele de mai jos principalul obiectiv al curriculei ce se regaseste in unul dintre
varfurile triunghiului echilateral cu varful in jos, iar apoi se completeaza cu sageti intreaga structura dupa modelul de mai jos

- Se identifica locurile unde doua sageti se intalnesc n acelasi punct, acolo se vor acumula cunostinte ce vor fi testate periodic, si in care
triunghiuri sagetile sunt ciclice, acolo se vor descrie teme ce vor trebui dezbatute.

- Pentru diferentierea tematicilor generale in subiecte specifice se va folosi acelasi procedeu descris anterior, insa in locul domeniului ce
se aplica va exista tema de la capatul unei sageti din diagrama, iar in locul domeniului pe care se aplica va exista tema de la varful unei
sageti. Temele se vor diferentia in mod specific in conformitate cu sensul sagetilor, astfel daca de la acelasi varf pleaca doua sageti in directii
diferite, diferentierile tematice pe cele doua directii vor fi diferite.

Tn etapa superioara calculatorul va fi de ajutor. Fiecare sigeata fiind purtitoare de tematici aceasta va asigura gasirea itemilor ce vor fi
utilizati pentru evaluarea continuad. Pe de alta parte daca evaluarea releva puncte slabe in raspunsuri calculatorul urmarind sensurile



sagetilor va conduce copilul pe alte sageti din nou la punctul cu necunoscute ajutandu-| astfel sa largeasca campul de constiinta asupra
tematicilor.

Daca in etapa a treia, fiecare tema va fi caracterizata in functie de cele 8 obiective cadru ale UE, calculatorul va putea da o reprezentare
automata a nivelului de atingere a acestor obiective. De asemenea, in functie de repetabilitatea unor tipuri de performante pe aceleasi
obiective sau pe un model psihologic orientat catre piata, calculatorul va face o evaluare automata a stilului de invatare si nivelului de
performante specifice a fiecarui elev.

Pentru ca lectiile sa fie atractive in continuturile lectiilor trebuie sa existe informatii care vor raspunde la intrebarile: ce, cum, de ce, cine,
care, pentru cine, pentru ce, cu ce finalitati, cu ce mijloace, unde, cum, etc.

Unde exista nevoie de aprofundare a unor cunostinte se vor putea pune link-uri cu trimiteri catre alte surse de informatii

O astfel de curriculd cu evaluare automata a calitatii invatarii, a stilului de invatare, a performantelor in intelegere etc. Permite ulterior
directionarea automata a elevului catre alte resurse sau curricule ce sunt pe directia sa de performanta.

Un alt avantaj este posibila raportare a performantelor elevilor catre piata, daca traseul de educare online intra in portofoliul elevului.
Legea educatiei permite in acest moment realizarea acestei abordari.

Desi avantajele acestui mod de realizare a curriculei online sunt numeroase vor exista si probleme in anumite puncte:

- Profesorii nu sunt pregatiti sa lucreze pe calculator, sa utilizeze informatia de pe net, sa isi faca o adecvare a stilului de predare in
conformitate cu stilul de invatare al elevilor sau sa renunte la rolul dat de importanta catedrei si sa devind un sfatuitor uman si prietenos
pentru elevi.

- Vor trebui finantate cursuri de pregatire a profesorilor si se vor schimba standardele de evaluare a calitatii, de la prezenta la ore si
numarul de note, la dezvoltarea personalitatii si nivelul de autonomie in gandire.

- Se va dezvolta mult educatia online Tn detrimentul educatiei fata in fata, ceea ce va conduce la riscul alienarii sociale a elevilor, din
acest motiv cele doua forme de educatie trebuie sa functioneze concomitent.

Pe de alta parte avantajele sunt numeroase:

- Calculatorul bine programat va fi mult mai grijuliu decat un profesor neexperimentat si va avea rabdare infinita cu elevii, ceea ce va
conduce la o crestere simtitoare a pozitivitatii factorului emotional legat de educatia online.

- Va exista o transparenta in evaluare ce va permite atat elevului cat si profesorilor sau parintilor sa aiba o mai buna estimare a zonelor in
care pot performa sau a celor in care nu pot performa cu usurinta. Aceasta va duce la eficientizarea strategiilor didactice ce se vor putea
personaliza in functie de subiect.

- Va exista inregistrata pe calculator sau online evolutia fiecarui elev raportata la o serie de indicatori ficsi, aceasta va permite alertarea
celor interesati in cazul in care exista discrepante in evolutie atat din punct de vedere cognitiv cat si din punct de vedere al schimbarii
directiei de performanta. Aceasta alertare va permite anchetarea cazului si luarea de masuri corespunzatoare, daca a fost stabilita cauzal
necesitatea acestor masuri. In aceste cazuri prin efecte indirecte se poate afla dacd a intervenit ceva negativ sdu pozitiv in viata elevului care
i-a influentat comportamentul si performantele.



Verificarea corectitudinii tematicilor

Diferentierea tematicilor pe sursa, senzor, decident se poate verifica astfel:
Fiecare triunghi echilateral mare are la varfuri continuturi in care oricare doua 1l sprijina sau genereaza pe al treilea. De exemplu, bazele

oficiale pe publicatii online si adecvarea informatiei la nevoi genereaza sau sprijina retelele de comunicare. Acelasi lucru se poate afirma si
pentru alte doua varfuri din acelasi triunghi ce genereaza sau sprijina pe al treilea.

Auto-sustenabilitatea informatiei aratata mai sus se regaseste si la triunghiurile echilaterale mici; astfel validitatea informatiei si

interactiunile pe structuri de baze de date genereaza sau sprijina bazele oficiale de publicatii si orice alte doua varfuri al aceluiasi triunghi
genereaza sau sprijina cel de-al treilea varf.

SURSA

SENZOR e decident senzor DECIDENT

VARV

sursa

sursa /
DECIDENT \

senzor decident

SENZOR

SURSA

Ca sa se obtina acest rezultat este necesar ca la generarea varfurilor hexagonului interior sa se aleaga continuturi ce sunt concordante cu

functia. Astfel daca retele de comunicare sunt surse si utilitatea informatiei este decident, atunci siturile dedicate unor subiecte trebuie sa
aiba rol de senzor, masurand interesul fata de subiect.



O alta perspectiva

Exista si o alta posibilitate de proiectare de curriculd adaptabila online ce presupune mai putina modelare, aceasta fiind inlocuita cu

identificarea unor structuri cadru. Tn acest caz, rezultatul este antrenarea elevilor citre dezvoltarea abilitatilor si competentelor prezentate

n urmatorul tabel:

N3 invatare continua,

prezentare, solutii posibile

Pentru cine

’

Capitole Structura de proiectare Competente specifice Teme de Activitati Activitati
tematici pentru lectii evaluare Secventiale Creative
1 N1 perceptia evolutiei Realitatea/nevoia sursa a realitatii (daca ea Cu cine (cine) Limbaje, Viziune,
fenomenului este un instrument, etc.) obiecte, fenomene | Cu ce Proceduri, Misiune,
N2 adaptarea la noi contexte care o constituie, descriere, proprietati Pentru cine Orizonturi Leadership
N3 nivelul consecintelor Modelarea si intelegerea realitatii n formule
colaterale comunicabile altora Pentru ce
N1Realitatea fizica, concreta - Dezvoltarea capacitatii de a proiecta mijloace | Cu ce mijloace
descriere de interventie asupra realitatii Cu ce scopuri
N2 Legi interne realitate
N3 impartasire resursd Cu ce rezultate
De ce
Cum
Unde
Cand
Ce (care)
2 N1 decizia asupra strategiei Cand, in ce conditii? Moment, modalitate, Cu cine (cine) Simbolistica, | Intuitie,
N2 portofoliul de solutii conditiile potrivite de interventie in realitate — | Cu ce Analiza, Motivatie,
N3 aliante colaterale indicatori pentru a interveni corect; unde?, Pentru cine Sintezd Creativitate
N1, Implicare locul potrivit unei actiuni
N2 Atitudine, Comportament Dezvoltarea capacitatii de a finaliza o sarcina Pentru ce
N3 Responsabilitate de lucru in parametrii stabiliti Dezvoltarea Cu ce mijloace
capacitatii de decizie in timp real adecvata Cu ce scopuri
necesitatilor curente
Cu ce rezultate
De ce
Cum
Unde
Cand
Ce (care)
3 N1 standarde si proceduri Metode, interventii, actiuni realizabile pentru | Cu cine (cine) | Algoritmi, Descoperire,
N2 modele organizatorice indeplinirea dorintelor, intentiilor — Cuce Aplicabilitate | Inventivitate,

Logici




experiment

N1 Selectie

N2 Prelucrare, acumulare
N3 Decizii, colaborare

Dezvoltarea capacitatii de a proiecta
performant instrumente de lucru
Dezvoltarea capacitatii de evolutie si
transcedere a gandirii

Pentru ce
Cu ce mijloace
Cu ce scopuri

Cu ce rezultate
De ce
Cum

Unde
Cand
Ce (care)

Standarde

N1 regulile de lucru si procesare
N2 nivelul utilizarii regulilor

N3 modele de evaluare a
fenomenul

N1 Preferinte, Dorinte

N2 Aptitudini

N3 Putere, influenta

Cu ce? Resurse din realitate implicate,
consumate, proprietati, transformari posibile
folosite, cu cine? Retea umand, model
organizatoric

Dezvoltarea capacitatior de ordonare si
organizare a sistemului social creand emotie
artistica

Dezvoltarea abilitatilor de a evalua
dimensiunile si complexitatea unei probleme

Cu cine (cine)
Cuce
Pentru cine

Pentru ce
Cu ce mijloace
Cu ce scopuri

Cu ce rezultate
De ce
Cum

Unde
Cand
Ce (care)

Regulile de
lucrusi
procesare
Nivelul
utilizarii
regulilor
Modele de
evaluare a
fenomenului

Descoperire,
inventivitate, logici

N1 noi logici de abordare

N2 adaptare si evolutie

N3 dezvoltarea nivelului de
complexitate

N1lindicatori realitate concreta
N2 Influente indicatori

N3 Calitate resursa

Indicatorii care descriu realitatea si
transformarile din ea — caracteristici calitative
si cantitative ale realitatii si ale transformarilor
posibile

Dezvoltarea capacitatii de adaptare si
respectare a regulilor de lucru

Dezvoltarea capacitatii de descoperire de noi
sisteme de gandire

Cu cine (cine)
Cuce
Pentru cine

Pentru ce
Cu ce mijloace
Cu ce scopuri

Cu ce rezultate
De ce
Cum

Unde
Cand

Organizare,
Management

’

Reglementari

Analizare,
Proiectare,
Adecvare la necesitati




Ce (care)

N1 cum se vede din alta Ce? - Influenta exterioara — Influenta, Cu cine (cine) | Coordonare, | Inteligenta,
perspectiva imperativul, presiunea realitatii/familiei, Cuce Disciplina, Desteptaciune,
N2 reguli deja existente sau noi | societatii asupra omului —nevoia de a rezolva Pentru cine Ordine Tntelepciune
N3 logica de functionare a anumite probleme, oportunitati, beneficii,
sistemului »ispite”, cu ce mijloace? Necesitatile de unelte | Pentru ce
N1Posibilitati de interventie specifice Cu ce mijloace
N2 intelegere Dezvoltarea capacitatii de subordonare si Cu ce scopuri
N3 Integrare auto-disciplinei in fata unor sarcini concrete
Dezvoltarea capacitatilor de raspuns in timp Cu ce rezultate
real la solicitari dificile, crize, sau dezastre De ce
Cum
Unde
Cand
Ce (care)
N1 analizarea posibilitatilor Dorinte, intentii, nevoi de a Cu cine (cine) | Strategii, Perfectionare,
N2 experienta cunosterii vechi interveni/ameliora/schimba/actiona pentru Cuce Impunere, Aprofundare,
N3 experiente relevante satisfacerea lor Pentru cine Reglementar | Adaptare
N1Observatii, Concluzii 6. Cognitiv e
imediate Dezvoltarea capacitatilor de solutionare a Pentru ce
N2 Intuitie situatiilor curente Cu ce mijloace

N3 Géandire, cunoastere in
ansamblu

Dezvoltarea capacitatilor de descoperire de
noi solutii la probleme vechi sau nou aparute

Cu ce scopuri

Cu ce rezultate
De ce
Cum

Unde
Cand
Ce (care)

N1 decizii luate, analiza
acestora

N2 consecintele colaterale
N3 transferul de bune practici
N1Performante initiale

N2 Achizitii cognitive

N3 Transfer experienta

De ce? — Determinarea interioara, scopul -
Satisfactiile ce pot fi oferite de realitate,
probleme ce pot fi rezolvate, sau evitate,
participare cu succes la relatii, etc —
motivarea; cu ce obiective imediate?,
influenta factorului eterogen si local, etape de
evolutie

Dezvoltarea capacitatii de a invata din
experienta altora si a lucra pe Internet
Dezvoltarea capacitatii de a optimiza deciziile

Cu cine (cine)
Cuce
Pentru cine

Pentru ce
Cu ce mijloace
Cu ce scopuri

Cu ce rezultate
De ce

Decizii luate,
analiza
acestora
Consecintele
colaterale
Transferul de
bune practici

Viziunea globala a unei

situatii

Construirea de tactici

de abordare
Cunoasterea si
dezvoltarea de
strategii




luate in situatii diverse Cum
Unde
Cand
Ce (care)
9 N1 paternuri comportamentale | Transformari, schimbari posibile in realitatea Cu cine (cine) | Feedback, Aliante,
N2 modele de structurare abordata, fenomene, interactiuni, etc. — Cuce Responsabilit | Atragere,
N3 viziunea globala si generala Descriere, consecinte Pentru cine ate, Inducerea actiunilor
N1Operatii concrete Schimbari, transformari posibile Competenta
N2 Utilitate transformari Pentru ce
N3 Valorificare resurse Dezvoltarea capacitatii de a trai iImpreuna cu Cu ce mijloace
altii si in favoarea altora Cu ce scopuri
Dezvoltarea capacitatii de a lucra cu altii in
modele organizate de lucru Cu ce rezultate
De ce
Cum
Unde
Cand
Ce (care)
10 N1 cum se vede schimbarea Cum? Resurse umane interventii: — Cu cine (cine) | Ascultare, Generozitate,
N2 reactiile fata de eveniment cunostinte, deprinderi, operatii necesare Cuce Includere, Emotii,
N3 nivelul de pentru interventii cu succes, invadtarea lor; in Pentru cine lerarhie Afectivitate
implicare/transformare ce limite?, gradul de aplicabilitate a solutiilor
N1Starea de spirit sau operatiilor Pentru ce
N2 Participare, sens Dezvoltarea capacitatilor de ascensiune in Cu ce mijloace
N3 Rost, grija autentica ierarhia sociala si economica Cu ce scopuri
Dezvoltarea capacitatilor de participare la
viata sociala si de rafinare a vietii personale Cu ce rezultate
De ce
Cum
Unde
Cand
Ce (care)
11 N1 ce actiuni trebuie Indicatorii privind nevoile, dorintele, si Cu cine (cine) Formalizare, | Voluntariat,

intreprinse

N2 crearea de mecanisme
sociale

N3 curgerea istorica a
evenimentelor

posibilitatile de a fi satisfacute, intensitatea,
importanta, costuri calitatea, eficienta, costul,
duratd, nivel dificultate, efortul necesar
Dezvoltarea capacitatilor de perfectionare
continua de-a lungul vietii

Cuce
Pentru cine

Pentru ce
Cu ce mijloace

Adaptare,
Reprezentar
e

Implicare,
Initiere




N1Perceptii
N2 Senzatii, Interes
N3 Sentimente

Dezvoltarea capacitatilor de interventie in
functie de necesitatile si regulile existente

Cu ce scopuri

Cu ce rezultate
De ce
Cum

Unde
Cand
Ce (care)

12 N1Realitatea fizica, concreta -
descriere

N2 Legi interne realitate

N3 Tmpértasire resursd

N1 Emotii

N2 Placere

N3 Constiinta, menire

Care? Identificare, metode selectie, operatii,
interventii, modalitati optime de actiune
pentru satisfacere nevoi, cum evolueaza? Care
a fost modelul de evolutie in timp al
fenomenului sau conceptului

Dezvoltarea capacitatilor de comunicare cu
altii si de a Intelege multiculturalismul
Dezvoltarea capacitatilor de aprofundare a
intelegerii realitatii si de descoperire a legilor
ei de organizare si functionare

Cu cine (cine)
Cuce
Pentru cine

Pentru ce
Cu ce mijloace
Cu ce scopuri

Cu ce rezultate
De ce
Cum

Unde
Cand
Ce (care)

Descrierea
contextului
Descrierea
limitelor de
aplicare a
legilor
Descrierea
radacinilor
problemelor

Descrierea relatiilor

Descrierea actiunilor
generate

Descrierea factorilor
de risc

Curricula trebuie de asemenea sa urmareasca caracteristicile specifice de varsta ale copiilor, atat pentru copii medii cat si pentru copii

supradotati sau cu intarziere in dezvoltare.

Cum educatia moderna incepe de timpuriu este necesara cunoasterea tuturor etapelor de varsta

Etapele de varsta; Informatii necesare proiectarii de curricula specifica varstei

Etapele de varsta sunt dependente de acumularile precedente si presupun salturi calitative. O modelare ce se regaseste in experienta

psihologica este urmatoarea:




antrenarea capacitatior senzoriale
flexibiltate harmonala

contact socisl

conditionare afectiva

atragerea atertisi

relatia de cordon ombilical

incradere ]

dominarea stuatilor —————"|
curiozitate —_— |
subordonars

libertate

pacifizm

adaptare la nizs

stabilitate

amhbitie

orientare de cariera

eficientizare

rofesionalizare

emotionalitate pasiung
prestigiu strategi
‘carisma tactica
initiztiva "
angliza cauzala
ohzervatie .
walidare
revitta \
mativatie
leadership persistenta/
experimentalism planificars ///
analiza laterala aprofundare———" |

competitie

etaps 0-3 ani
etapa 3-6 ani
etapa 6-9 ani
etapa 9-12 ani

frustrari directionate

cerecetare ———

erformanta

promoyare

valotificarea sanselor

stima de sne//
specislizare

cresterea nivelulli de expertiza
invatare contiua

algoritmizares reactilor
asCensiune in cariera

etapa 12-135 ani
etapa 15-18 ani
apa 18-21 ani

etapa 21-24 ani

O caracteristica a evolutiei pe varste mentale este modificarea caracteristicilor prin trecerea la o noua etapa de varsta psihologica ce nu
fnseamna neaparat si varsta cronologica. Exemplificarea pentru vizualii spatiali este data mai jos:

0-1 | Capacitate Flexibilitate Contact social | Conditionare afectiva Atragerea atentiei Relatia de empatie cu altii
senzoriala adaptativa (cunoastere) (tonus si motricitate)
(sensibilitate)

1-2 | Capacitate Flexibilitate Contact social | Conditionare afectiva Atragerea atentiei Relatia de empatie cu altii
senzoriala adaptativa Motricitate Comportamentul social | Agresivitate Tntelegere
Imitatie, Citire, Limbajul si de adaptare
experimentalis
m si curiozitate

2-3 | Capacitate Flexibilitate Contact social | Conditionare afectiva Atragerea atentiei Relatia de empatie cu altii
senzoriala adaptativa Tnvatare Generozitate Agresivitate Limbaj
Imaginatie motricitate

3-4 | incredere Dominare Curiozitate Subordonare Libertate motricitate | Pacifism comportament de
imitarea si agresivitate religiozitate comportamentul social adaptare
copierea




6-9 | Prestigiu Carisma Initiativa Observatie Revolta Emotionalitate
9-12 | Motivatie Experimentalism | Leadership Analiza laterala Frustrari Competitie
directionate
18- | Ambitie Orientare de Eficientizare Profesionalizare Performanta Stabilitate
21 cariera
21- | Promovare Valorificarea Cresterea fnvitare continua Algoritmizarea Ascensiunea in cariera
24 sanselor nivelului de reactiilor
expertiza
Caracteristici pericada 3-6 ani Caracteristici perioada 3-6 ani
Incredere eredere
Brotitle ligioziste Altruisim Jocul simbolic
Pacifist Daominare Pacifist Dominare
C sF . . . Htelegere
Descoperirea binelui _J\::t?:cﬂ'::ecz Lfmba]u! Scrierea )
§ia rdului
. Curiozitate
o] Libertate
Libertate Curiozitate
.. Bine si Rau
Achizitia vationamentului Comportanerndt social Agr esrvx?ate
wfutttv Limbajd
Subordonare
Bubordonare

Al cincilea an de viata

Al saselea an de viata




Caracteristici perioads 7-9

Emotionalitate

Introspectia Initiativa
Revolta Prestigin Revolta

Responsabilitatea

Observatie Carisma
Precizia  Eficienta Nesiguranta

Initiativa
Al saptelea an de viata

Caracteristict perioada 7-9 ani

Motivatie

Coordon \No nwwviolenta

Adaptare
Competitie \ - p.t

Concurer

Frustrari
directionate

Procedwri

Judecata moral

Analiza (laterala)

Al noualea an de viata

Caracteristici perioada 7-9 ani

Emationalitate
Culpabilizarea Conduita

Simful binelui
i al vidului Prestigiu

Complexe Coordonarea

devarsia

-.Obsefvatz'e Subordonarea r Armonia
I Curiozitatea” Expansivitaten
Observatie Pastuni Carisma
Concretetea
Initiativa
Al optulea an de viata
Caracteristici perioada 7-9 ani
Motivatie
emancipare personalitate
» \ Adaptare
Competitie - , Leadership
Leadership
organizare motivatie
Experiment stiluri personale .Modele de viata
. simodelare i
idealuri
Frustriri Proceduri Experimentalism
Experimentalism directionate

Caracteristici
psihologice

Reglementare

Analiza (laterala)

Al zecelea an de viata



Caracteristici perioada 13-15 ani

Adaptare la nisa
' Adaptare lanisa

Tranzitivitate Altruism \ Dezvoltarea

Abstractizare -intelectuala

Validare: - ) ‘Pasiune _ Validare: \ _

Asincroniej\

.Pasiune _

\ Prietenie nteriorizare
Clasificarea / Profesionalism Imaginati:' / .Operarea in viitor

Revolta Apofundare
Analiza (cauzala) Strategii Analiza (cauzala) Algoritmizare Strategii
~ o~ .
Operarea ‘Relatiile de Argumentatii Operafii formale
abstracta / ordonare logice /
Tactica Tactica
Al unsprezecelea an de viata Al doisprezecelea an de viata

Se poate observa ca la varsta de 8 ani psihologici se diferentiaza pe trei nivele de complexitate caracteristicile psihologice ale copilului.
Aceasta corespunde unui salt evident Tn dezvoltarea intelectuald a acestuia. Se mai poate observa si scaderea nivelului de complexitate al
copilului la varsta de 11 ani psihologici ce se datoreaza intrarii in pubertate. Trebuie insa sa tinem seama de faptul ca varsta psihologica si
cea cronologica nu coreleaza in general, existdand mari diferente si asincronii ale dezvoltarii la diverse categorii de copii.

Cum generam obiectivele de invatare ce permit evaluarea continua

Dupa cum s-a aratat anterior fiecare pachet de tematici specifice unui capitol este rezultatul unei directii de curgere a acestei
informatii. De aceea, ce se poate testa in permanenta sunt cunostintele sau regulile ce transcend sisteme de gandire. Pentru aceasta este
necesar si se identifice care sunt cunostintele sau principiile esentiale si care sunt de context. In general se considera esentiale cunostintele
ce raspund la intrebarile ce, cum, de ce, unde, cand. Se considera cunostinte de context cele ce raspund la intrebari de tipul cine, care, cu
cine, cu ce, pentru cine, pentru ce, din ce cauze, cu ce rezultate, etc.

Pe de alta parte diversitatea informatiilor de context formeaza zaharul ce permite inghitirea pilulei amare a cunostintelor esentiale,
din aceasta cauza pentru elevii ce au abilitati mai mari de intelegere si nu au nevoie de context pentru a intelege problemele expuse este
necesar ca sa se evidentieze informatiile esentiale si prin clic sa se poata permite aprofundarea acestora prin trimiteri la alte surse de
informare de pe internet.



Evaluarea aprofundata a invatarii online

Evaluarea aprofundatd se va face acolo unde pe diagrama principald existad doud sigeti ce se unesc in acelasi punct. In punctele de
convergenta se vor strange un numar de sageti simple sau duble (triple) ce vor acumula un numar suficient de mare de iteni ce vor constitui
o baza de problematici supuse evaludrii. Ca exemplu pentru o tematica avem figura de mai jos:

[dentitatea istorica

steuctur sociale traditionals
eficietta s stabiltate

S Localizarea inovaril 51 personalitati

[novars sitranster e cunoasters

selectie pozitiva sau )
heqativa - Cuttura locala
-
prualurt grturue fabuue f
etishuri - Lomtinutatea cutturala
—_—

tioda =i sabloane cutturale Bria de inepeders

Bune practic validate

Cele doua directii conduc la itemi ce vor fi testati tot prin cunostinte esentiale ce transcend sisteme de gandire, dar si prin informatii
de context, fiecare dintre cele doua abordari dand posibilitatea de a intelege stilul de invatare al elevului.

Astfel intrebarile de tip cu cine, cu ce, pentru cine, pentru ce, caracterizeaza tipul senzitiv, intrebarile de genul cu ce mijloace, cu ce
scopuri, cu ce rezultate, caracterizeaza tipul kinestezic tactil, intrebarile de tipul care, ce, de ce, caracterizeaza tipul vizual, in timp ce
intrebarile de tipul unde, cand, ce caracterizeaza tipul secvential de invatare.

De ce aceasta curricula pastreaza continuitatea informatiei atunci cand o exploatam pe orice directie continua a sagetilor?

Raspunsul la acest tip de curriculad este urmatorul, ilustrat in figura de mai jos:



Fiecare copil are o mama si un tata, deci exista relatii de inrudire intre tematici. Pe de alta parte fiecare parinte are doi copii. Singurii care
nu sunt Tnruditi direct sunt mama si tatal fiecarui copil, dar din punctul de vedere al curriculei modul in care au fost alese tematicile cu
ajutorul sagetilor orientate permite inrudirea acestora.

mamal

tata3 copil 31 copil 11 tatal

VANV

mama3 copil23 opil22 mama2

tata2

Astfel urmand orice traseu de sageti pe acest gen de curriculd orientata, elevii nu vor pierde continuitatea informatiei. Pe de alta parte,
structura de organizare a curriculei interzice aparitiei de cunostinte intamplatoare ce nu vor fi utile pe parcurs. Aceste caracteristici permit
crearea unor curricule online ce pot fi exploatate cu usurinta de fiecare elev.

Singura problema autentica este legata de gradul de cultura al creatorilor de curriculd ce poate fi insa suplinit de cercetari pe internet
sau de grupuri de lucru ce dezbat diferitele aspecte, de asemenea de nivelul de adecvare a cunostintelor la nivelul de varsta al elevilor.
Aceeasi tematica poate fi abordata prin joc la varstele jocului, prin competitie la varstele competitiei, prin cercetare tematica la varsta
corespunzatoare sau prin alte metode specifice varstelor mentale ale elevilor. Urmarind caracterizarile date de Jean Piaget si alti specialisti
in psihologia copilului se poate realiza si acest deziderat.

Cum se pun sagetile

Sagetile se pun Tn hexagon intr-o anumita structurd corespunzatoare modelului de sustenabilitate obtinut printr-o modelare
matematica. Algoritmul este urmatorul:

- Se ia triunghiul echilateral corespunzator domeniului pe care se aplica ceea ce vine de la celalalt domeniu (varful sagetii X)

- Dupa identificarea continuturilor varfurilor si ale varfurilor generate din hexagonul mic central, se cauta care dintre cele trei continuturi
este prioritar ca finalitate urmarita si se aseaza sageti pe laturile concurente catre acel varf orientate catre varf

- Se cauta care dintre celelalte doua varfuri ramase din triunghiul echilateral cu varful in jos, Y si Z, este punctul de pornire ce are nevoie
de sprijinul celui de-al doilea varf ramas pentru a atinge varful ce exprima finalitatea urmarita

- Se orienteaza sageti de la varful de pornire ex. Y catre varful de sprijin, Z.



- Se ia in celalt triunghi echilateral mare latura opusa varfului X si se orienteaza sagetile paralel cu sagetile de pe YZ

- Se continua sagetile cu aceeasi orientare pe celelalte laturi ale triunghiului echilateral U, V, W, U opus lui X, V opus lui Y, W opus lui W

- Se duc ultimele sageti pe laturile hexagonului mare dupa cum urmeaza: X2V, V&Z, Z&U, URY, XBW, WEY.

Cum arata curricula fara a se lua in consideratie caracteristicile de varsta

Tematica Tematicile lectiilor Obiective Indicatori de evaluare
capitolului operationale
Identitatea Crizele si raspunsul cultural la intelegerea Cu cine ne comparam?
istorica crize patern-urilor Cu ce scopuri generam crize ?
Influenta istorica a unei culturi | culturale si a Centru cine sunt importante calitatile ?
Starea de dominare sau diferentelor
independenta comportamental | Pentru ce se creaza dominare ?
Ce pretuim mai mult, calitdti ce | e in diferite Cu ce mijloace se impune dominarea ?
pot fi impdrtdsite culturi Cu ce scopuri se cauta independenta ?
Relatiile interumane, politete
sau agresivitate Cu ce rezultate se aplica modelul democratic in diferite conditii
Suntem condusi de cei ce ne specifice dinamicii istorice ?
reprezintd, modelul democratic De ce sunt importante relatiile interumane ?
Cum raspundem la influenta istorica a unei culturi strdine ?
Unde se observa cel mai puternic aplicarea calitatilor in viata publica?
Cand se modifica comportamentele liderilor democratici sau a regilor?
Ce calitati pot fi impartasite?
Localizarea Influenta marilor personalitdti | Intelegerea Cu cine se afiseaza o cultura in fata altor culturi ?
inovarii si Rdspdndirea culturald a ideilor | factorilor Cu ce rezultate se soldeaza emanciparea culturala ?

personalitatii

Procesul de emancipare
culturald

Razboiul ideilor

lerarhiile valorice intr-o culturd
Intentionalitatea si generarea
de crize

declansatori de
progres intr-o
cultura
traditionala

Pentru cine se genereaza crize ?

Pentru ce se creeaza ierarhii valorice intr-o cultura ?
Cu ce mijloace se duce razboiul ideilor ?
Cu ce scopuri se creaza raspandirea culturala a unor idei ?

Cu ce rezultate se soldeaza o criza generata cultural ?
De ce se raspandesc ideile ?
Cum se propaga influenta marilor personalitati ?

Unde se duce razboiul ideilor?
Cand apar crizele?
Ce creaza ierarhii valorice?




Inovare si
transfer de
cunoastere

Mari creatori in locuri si
momente de crizd

Influenta personalitdtilor
inovatoare

Schimbarea sensului istoriei
datoritd inovdrii

Bunele practici si conceptul de
curriculum (transmiterea
traditiilor de la carele de luptd
romane la rachetele cosmice)
Idei perene si idei inovative
Selectarea si validarea datd de
istorie

Tntelegerea
cultului
personalitatii si a
necesitatii
existentei de
elite culturale

Cu cine se schimba sensul istoriei ?
Cu ce mijloace se transmit ideile perene ?
Pentru cine se transfera bunele practici ?

Pentru ce se creeazad inovarea ?
Cu ce mijloace se face selectarea si validarea data de istorie ?
Cu ce scopuri se creeaza ideile inovative sau se mentin ideile perene ?

Cu ce rezultate se soldeaza influenta personalitatilor ?

De ce se transmit traditiile cu upgradari, in loc sa se reformeze intregul
bagaj de gandire ?

Cum se transmit traditiile de-a lungul epocilor ?

Unde se conserva cel mai bine traditiile?
Cand apar cei mai multi mari creatori?
Ce schimba inovarea in istorie?

Cultura locala

Arii de incredere culturald

Care sunt valorile unei culturi
Cdt de mult semdndm cu
stramosii

Cum intelegem ideile de demult
Identitatea culturald
Hibridizarea culturilor

intelegerea
traditiilor unei
culturi create de
relatiile pe
orizontala intre
culturi de-a
lungul timpului,
sau pe verticala
prin traditii
perene transmise
in cadrul

Cu cine ne asemanam din punct de vedere cultural?
Cu ce mijloace ne gasim identitatea culturala ?
Pentru cine se dezvolta identitatea culturala ?

Pentru ce semandm cu stramosii nostrii ?
Cu ce mijloace se raspandesc valorile unei culturi ?
Cu ce scopuri se creeaza hibridizarea unei culturi ?

Cu ce rezultate se dezvolta valorile culturale ?
De ce este necesara identitatea culturala ?
Cum se hibridizeaza culturile ?

comunitatii
Unde se pdstreaza cel mai mult asemanarea cu stramosii?
Cand se produce hibridizarea culturilor?
Ce idei de demult se regasesc in actualitate?
Continuitatea Teme culturale Tntelegerea Cu cine ne afisam in fata altora ?
culturala Prin ce ne diferentiem de alte caracteristicilor Cu ce traditii ne impunem ?
culturi culturale ce Pentru cine ne conservam traditiile ?
Conservarea traditiilor raman

Valori create de lideri locali
Diferenta dintre lideri si sefi
Zeificarea liderilor

considerate ca de
neatins, de-a
lungul timpului

Pentru ce se diferentiaza liderul de sef ?
Cu ce mijloace se transmit temele culturale ?
Cu ce scopuri se face zeificarea liderilor ?

Cu ce rezultate se produce diferentierea de alte culturi ?
De ce ne conservam valorile create de lideri locali ?




Cum se comporta sefii fata de lideri, dar sefii intre ei ?

Unde se vede influenta temelor culturale?
Cand se produc diferentierile in cadrul aceleiasi culturi?
Ce semnifica termenul de teme?

Aria de
incredere

Modd in istorie

Idei care au schimbat lumea
Arii de impunere culturald
lerarhiile valorice si dominarea
lumii prin idei

Culturi majore, culturi minore
Reglementdri date de ideile
liderilor

Tntelegerea
traditiilor legate
de raspandirea
contactelor
culturale prin
activitati
economice sau
prin prestigiul
unor modele sau
idei

Cu cine incercam sa ne asemandm ?
Cu ce mijloace impunem reglementarile ?
Pentru cine se doreste dominarea lumii prin idei ?

Pentru ce se dezvolta arii de impunere culturala ?
Cu ce mijloace se creeaza ierarhiile valorice?
Cu ce scopuri se initiaza moda in istorie ?

Cu ce rezultate se impune o cultura majora ?
De ce o cultura este minora ?
Cum se produc ideile ce schimba lumea ?

Unde apar ariile de impunere culturala?
Cand se creeaza reglementari date de idei majore?
Ce idei au schimbat lumea ?

Bune practici

Succesul unei culturi

intelegerea

Cu cine se asigura succesul unei culturi ?

validate Pozitia fatd de alte culturi modului n care Cu ce metoda se selecteaza bunele practici ?
Metode de selectie ale bunelor | anumite solutii Pentru cine se reprima factorii de schimbare ?
practici de rezolvare a
Selectarea populatiilor, unor probleme Pentru ce se face selectarea populatiei in caste ?
sistemul de caste au creat structuri | Cu ce mijloace se pozitioneaza superior o cultura in fata alteia ?
Stabilitatea sistemului socio- si actiuni Cu ce scopuri se creaza stabilitatea socio-culturald sau economica ?
cultural sau economic specifice in
Reprimarea factorilor de diferite culturi Cu ce rezultate se consemneaza succesul unei culturi in fata altora ?
schimbare influentate De ce se reprima factorii de schimbare ?
Cum se produce stabilitatea economica ?
Unde se practica selectarea bunelor practici?
Cand se reprima factorii de schimbare?
Ce inseamna succesul unei culturi?
Moda si lerarhii profesionale sau sociale | intelegerea Cu cine se creeaza ierarhile profesionale ?
sabloane Orientdri economice si modului n care Cu ce orientari economice se obtine diviziunea muncii ?
culturale diviziunea muncii ideile circulante Pentru cine este importanta imigrarea sau reprimarea geniilor ?

Arta ca expresie a bundstdrii
Decadenta si revolutie culturald
Imigrarea sau reprimarea

au creat
modificari de
structurd si

Pentru ce apare decadenta sau revolutia culturala ?
Cu ce mijloace se dezvolta arta ca expresie a bunastarii ?




geniilor si talentelor

actiune n cadrul

Cu ce scopuri se declanseaza dinamica sau conservatorismul cultural ?

Dinamica sau conservatorismul | altor culturi
cultural, multiculturalismul Cu ce rezultate se evalueaza emigrarea sau reprimarea geniilor ?
De ce se produce conservatorismul cultural sau multiculturalismul ?
Cum e arta ca expresie a bunastarii in diferite epoci ?
Unde se observa orientari economice si diviziunea muncii?
Cand se intensifica fenomenul emigratiei sau imigratiei?
Ce consecinte au lipsa de ierarhii profesionale sau sociale?
Ritualuri, Cum aratd frumusetea in Tntelegerea Cu cine ne asemanam cand interferam cu alte persoane ?
cutume, tabuuri, | diferite culturi dinamici si Cu ce mijloace se obtine stabilitatea caracteristicilor unei culturi ?

fetisuri

Stabilitatea caracteristicilor
populatiilor dintr-o culturd
Ritualuri de selectie geneticd
sau sociald a populatiilor
umane

Structuri limitative ale
societdtilor, evadarea din
cultura

Cum privim pe ceilalti, cum ne
privesc ceilalti pe noi

Ne ludm destinul in mdini sau
facem ce fac si altii

valorilor specifice
unei epoci din
perspectiva
evolutiei
culturale, legile
schimbarii si
invarianti
comportamentali
ai unei culturi

Pentru cine se fac ritualuri de selectie genetica sau sociala a
populatiilor ?

Pentru ce exista structuri limitative ale societatilor ce produc evadarea
din cultura traditionala ?

Cu ce mijloace se stabilizeaza caracteristicile culturale ale populatiilor ?
Cu ce scopuri ne luam destinul in propriile maini sau facem ce fac si
altii ?

Cu ce rezultate se evalueaza frumusetea in diferite culturi ?
De ce se stabilizeaza caracteristicile unei culturi ?
Cum arata ritualurile de selectie genetica sau sociala in diferite culturi ?

Unde se manifesta frumusetea in diferite culturi?
Cand ne luam destinul in maini sau facem ce fac si altii?
Ce structuri limitative are societatea noastra?

Selectie
pozitiva sau
negativa

Ciclurile istoriei de la revolutie
la stagnare

Actiuni la momente critice,
provocarea culturald a crizelor
ca motiv de innoire a gdndirii
Conflictele intre filozofii,
conflictele intre generatii
culturale

Ceea ce se mdsoard se
conduce, trecerea de la
cantitativ la calitativ

De ce marii oameni au trait
putin, reactia sociald la
schimbare

Tntelegerea
rolurilor specifice
intr-o cultura si a
dinamicii
schimbarii
valorice interne,
de la hoinareala
la seriozitate si
responsabilitate

Cu cine se initiaza conflictele intre generatii ?

Cu ce actiuni la momente critice se provoaca crize de innoire a
gandirii ?

Pentru cine se fac masuratori si evaluari ?

Pentru ce marii oameni au trait putin in general ?
Cu ce mijloace se produc ciclurile istorice de la revolutie la stagnare ?
Cu ce scopuri se produc conflicte intre filozofii ?

Cu ce rezultate se manifesta miturile culturale (ex mitul smecherului) ?
De ce crizele sunt motiv de Thnoire a gandirii ?

Cum se caracterizeaza maturitatea culturald ?

Unde marii oameni au trait mult?




Miturile culturale la diverse
vdrste istorice (mitul
smecherului - maturitatea
culturala)

Cand se face trecerea de la cantitativ la calitativ?
Ce produce revolutia sau stagnarea?

Eficienta si Rigoare, mdsurd si logicd, Tntelegerea Cu cine ne comparam cand gandim Tn bun, frumos, adevarat, drept ?
stabilitate valori culturale de gdndire mecanismelor Cu ce instrumente de gandire ludm decizii ?
Bun, frumos, adevdrat, drept, generatoare de Pentru cine este necesara rigoarea, masura, logica ?
profitabil acumulari,
Decizii specifice modului de hedonism, Pentru ce exista traditii ale eficientei in fiecare cultura ?
gdndire conflict sau Cu ce mijloace se produce modelarea liniara sau complexa a gandirii ?
Traditii ale eficientei in fiecare | intelepciune in Cu ce scopuri se practica sistemul de evaluare pe bun, frumos,
cultura dinamica istorica | adevarat, drept, profitabil ?
Modele liniare de gdndire - a unei culturi
modele complexe de gdndire Cu ce rezultate se aplica modelele complexe de gandire ?
Libertdti si blocaje in decizi, De ce blocajele in decizii duc la conflicte decizionale specifice
conflictul decizional si solutii culturilor ?
specifice culturilor Cum se manifesta traditiile eficientei in fiecare cultura ?
Unde se iau decizii specifice modului de gandire?
Cand folosim modele liniare de gandire ?
Ce inseamnad modele complexe de gandire?
Structuri Cum ne alegem alesii, ce intelegerea Cu cine ne comparam pentru a descoperi daca suntem in aceeasi arie
sociale caracteristici pretuim mecanismelor de | de incredere culturala ?
traditionale Cum evaluam rezultatele reprezentare si Cu ce facem diferenta dintre calitati si valori ?

politicilor sau muncii noastre
Diferenta dintre calitdti si
valori, da Cezarului ce-i al
Cezarului si lui Dumnezeu ce-i
al lui Dumnezeu

Economie familiald si economie
monopolistd

Arii de incredere culturald
Filozofii culturale si religiile
lumii

conducere,
structurare si
pozitionare in
raport cu alte
culturi pe criterii
cetin de
dinamica istorica

Pentru cine s-au creat filozofii culturale si religii ?

Pentru ce se diferentiaza economia monopolista de cea familiala ?

Cu ce mijloace se evalueaza rezultatele muncii noastre?

Cu ce scopuri sa dam Cezarului ce-i al Cezarului si lui Dumnezeu ce-i al
lui Dumnezeu ?

Cu ce rezultate se manifestda economia familiala si cea monopolista ?
De ce facem diferenta intre calitati si valori ?
Cum ne pretuim alesii ?

Unde se manifesta ariile de incredere culturala?
Cand evaluam rezultatele alesilor sau a muncii noastre?
Ce inseamnad economie familiald sau economie monopolista?




Seturile de intrebari din ultima coloana nu sunt unice. Pentru fiecare tema se pot realiza toate intrebarile posibile cu specificul temei, din

lista de intrebari generale.

Aceasta presupune ca in alcatuirea fiecarei lectii, pentru fiecare tema se vor aduce cunostinte specifice ce vor raspunde la intreaga lista
de ntrebdri de bazi. In aceste conditii se pot crea baze de itemi care printr-un mecanism aleator de combinare a intrebdrilor relativ
echivalente din fiecare tip de intrebare de referinta si poate realiza astfel testari individuale pentru orice elev.

Mecanismul va da diversitate si va impiedica copierea rezultatelor de la colegi, in cazul in care se dau teste in aceeasi clasa.

Un exemplu de curricula destinata copiilor obisnuiti bazata pe caracteristicile de varsta

Caracteristicil | Teme de Aplicatii practice Tematici de lectii 6-9 ani educatie | Competente urmarite Teme de evaluare
edevarsta6 | lucru Matematica non-formala
ani Copilul
mediu
Tncredere Masurare, Masurarea unui segment, | Reprezentarea unui obiect printr- Dezvoltarea capacitatii de Evaluarea capacitatii de
estimare numararea capetelor un segment, simbolismul evaluare cantitativa si abstractizare, simplificare
segmentelor caracteristicilor calitativa a informatilor si corelare a
Corelarea numarului de Estimarea capetelor unui segment- | Dezvoltare abilitatilor de detaliilor
segmente cu numarul de | discutii asupra reprezentarilor corelare a detaliilor
capete capetelor unui obiect lung semnificative si a capacitatii
Jumatatea unui segment | Cum reprezentam obiecte ce nu de a vedea semnificativul
si numarul de capete al arata a segmente? Dezvoltarea abilitatilor de a
jumatatii Corelarea dintre formele simple si raspunde la ,,cum” in
Segmentele si capetele elementele lor constitutive definirea procedurilor de
unui triunghi sau a unui Putem reprezenta un om ca pe un lucru sau in reprezentarea
poligon segment, dar ca un triunghi? unor obiecte
Segmentele si capetele
muchiilor unui cub sau
poligon
Jocul simbolic | Numere, Corelarea notiunii de Tnvitarea numardrii de obiecte si Descoperirea Evaluarea capacitatii de
figuri numar cu multimi de recunoasterea numarului de caracteristicilor estimare si caracterizare
geometrice | obiecte identice obiecte de acelasi fel semnificative ce definesc un | cantitativa a trasaturilor
Multimi de obiecte Putem numara obiecte diferite, obiect sau un simbol masurabile a unui obiect
diferite, abstractizarea cum le caracterizam? matematic
conceptului de numar Care sunt caracteristicile ce Dezvoltarea abilitatilor de a
Numar de fete ale unui definesc un obiect, pot fi toate raspunde la ,,ce” in definirea
poliedru, sau de elemente | masurate sau exista si unele ce nu caracteristicilor relevante
ale unui obiect pot fi masurate? ale unui obiect
Dominare Mai mare Aranjarea numerelor in Reprezentarea marimii unui numar | Dezvoltarea abilitatilor de Evaluarea capacitatii de
mai mic ordine crescatoare printr-o imagine, segment sau arie | reprezentare si modelare simplificare si




Gasirea valorilor
intermediare intre doua
numere date dintr-o
multime de numere
Estimarea succesorului
unui numar natural
Estimarea numarului cu n
mai mare decat un numar
dat

Aranjarea in functie de marime a
segmentelor

Aranjarea in functie de marime a
ariilor de dreptunghiuri cu baze
egale, sau inegale si in diferite
pozitii-discutii asupra
subiectivismului aprecierii la
schimbarea pozitiei
Determinarea unei figuri cu n
unitati mai mare decat o figura
(segment sau dreptunghi) data

abstracta a unui obiect
Dezvoltarea abilitatilor de
ordonare a unor marimi
Dezvoltarea abilitatilor de a
raspunde la ,,cu ce mijloace”
si ,,in ce conditii”

abstractizare a unor
obiecte si a conditiilor in
care aceste operatii au
sens si sunt utilizabile

Tncredere Adunarea Descompunerea unui Descompunerea unui segment in Dezvoltarea abilitatilor de Evaluarea capacitatii de
pe segment in parti segmente unitate compunere sau aplicare practica a unor
segmente componente Descompunerea unei suprafete descompunere a unui obiect | metode teoretice de lucru
si Masurarea prin numarare | dreptunghiulare in suprafete in parti componente
numadrarea | a segmentelor in numere | unitate similare
segmentelo | naturale, sau Descompunerea aproximativa a Dezvoltarea abilitatilor de
r aproximarea acestora unei suprafete neregulate in aproximare a unor marimi
component | Adunarea si numararea patrate unitate sau arii apropiate Dezvoltarea abilitatilor de a
elor unitatilor din doua sau de patrate unitate si estimarea raspunde la ,,cu ce mijloace”

trei segmente si din aproximativa prin compensarea si ,,in ce conditii”
segmentul suma lipsurilor si adausurilor a ariei,

Adunarea prin masurare numarand patratele obtinute

si numarare a

segmentelor aproximate

si aproximarea marimii

segmentului suma

Curiozitate Adunari Estimarea prin masurare | Reprezentarea prin segmente Dezvoltarea abilitatilor de Evaluarea capacitatii de
repetate, a Tnsumarii mai multor unitate a unor segmente si scrierea | abstractizare si gasire a instrumentului
estimarea segmente de lungime numarului de segmente reprezentare prin numere a | optim de lucru si analiza a

rezultatelor

egald de lungime numere
naturale

Estimarea aproximativa a
catorva (maxim trei)
segmente egale de
lungime cuprinsa intre
doud numere naturale
Estimarea reprezentarilor
zecilor, sutelor si miilor ca
adunari repetate

Numadrarea segmentelor sau
aproximarea bucatilor de segment
catre unitate si scrierea acestora
Corelarea calculului adunarii
segmentelor unitate cu numararea
anterioara

Gruparea obiectelor de acelasi fel
in grupe de zece, o suta, etc. si
scrierea rezultatelor

marimilor fizice
Dezvoltarea abilitatilor

De corelare si grupare,
ordonare si aproximare a
marimilor abstracte
Dezvoltarea abilitatilor de a
raspunde la ,,in ce fel”

realitatii




Bine si rau Verificarea | Asociativitatea prin Asocierea unitatilor similare (zeci Dezvoltarea abilitatilor de Evaluarea capacitatii de
rezultatelor | masurare si numarare a Cu zeci, sute cu sute) algoritmizare a operatiilor ordonare a informatiei si
adunari pe secvente Reordonarea grupelor in grupe de | cu numere de accesare corecta a
diferite ordin superior Dezvoltarea abilitatilor de informatiei ordonate
Scaderea proba la Algoritmii adunarii reprezentare vizuala a
adunare Algoritmii scaderii si reprezentarile | algoritmilor
Discutii pe semnul vizuale ale acestor algoritmi ce tin Dezvoltarea abilitatilor de a
numarului scoaterea in seama de gruparile de unitati raspunde la “de ce” sila
factor a semnului incercarea de a aduna sau scidea “cum”
numerelor, adunarea eficient a unor numere ne-
numerelor de acelasi fel si | ordonate si fara algoritmi de
scaderea rezultatelor organizare a datelor
Subordonare | Reguli de Schimbarea ordinii Discutarea ordinii adunarii pe Dezvoltarea abilitatilor de Evaluarea capacitatii de
calcul numerelor la adunare, exemple concrete ce tin de apreciere cantitativa si de gandire strategica si de
interdictia la scadere alcatuirea de echipe de lucru respectare a unor retete de | gasire a unei tactici
Asocierea numerelor cu Discutarea influentei scoaterii lucru capabile sa rezolve
rezultat la adunare usor anumitor membrii din echipa si Dezvoltarea abilitatilor de probleme concrete
de obtinut schimbarea comportamentului gandire strategica si de
Transformarea in numere | echipei ordonare a informatiei
din clasa superioara Introducerea factorului timp in Dezvoltarea abilitatilor de
schimbarea echipei algoritmizare si optimizare a
Reprezentarea algoritmica a proceselor simple
proceselor si exprimarea Dezvoltarea abilitatilor de a
matematica raspunde la ,,conform caror
Optimizarea proceselor de reguli”
organizare a introducerii sau
scoaterii de membri in sau din
echipa la anumite momente
Trecerea la calcule ce elimina
haosul din organizarea echipelor,
utilizarea numadratoarei
Agresivitate Descompun | Descompunerea Identificarea proceselor de Dezvoltarea abilitatilor de Evaluarea capacitatii de
si controlul ereain numerelor in unitati, zeci | organizare si reorganizare a vizualizare a unei situatii si reprezentare conceptuala
impulsurilor bucati de sute, etc. si adunarea pe elementelor caracterizate prin de abstactizare a informatiei | a realitatii
exercitiu categorii numere dar vizualizate prin multimi | prin simplificarea

Reprezentari vizuale ale
sutelor sau miilor cu
ajutorul patratelor sau
cuburilor

Reprezentare vizuala a
sutelor ca zeci de zeci cu

de elemente identice (obiecte
concrete)

Aranjarea obiectelor in alte baze cu
ajutorul patratelor sau cuburilor de
laturi numere naturale

Aplicatii pe obiecte concrete de

informatiei si preluarea
componentelor relevante
pentru caracterizarea unor
directii de analiza
Dezvoltarea abilitatilor de a
raspunde la” in ce limite”




ajutorul unor multimi de
obiecte

mici dimensiuni manevrabile de
catre copii

Libertate Variante de | Exercitii contradictorii in Exercitii de numarare inversa si Dezvoltarea abilitatilor de Evaluarea capacitatii de
rezolvare care adunarea si scaderea | directa simultan percepere a contradictiilor gandire necontradictorie
sau calcul sunt efectuate fara reguli, | Exercitii in care nu se respecta logice fata de anumite reguli deja

analizarea rezultatelor ordinea operatiilor sau semnele Dezvoltarea abilitatilor de fixate

Obtinerea regulilor din operatiilor reprezentare vizuala si

observatii logice Exercitii cu reprezentari vizuale observare a deviatiilor de la

Determinarea gradelor de | inseldtoare (ex. Dreptunghiuri standardul cunoscut

libertate Tn operare si a identice puse in pozitii diferite) Dezvoltarea abilitatilor de

variantelor de rezolvare Descompunerea in unitati de abstractizare pe cazuri

cu ajutorul vizualizarii masura concrete si de aplicare n

operatiilor prin utilizarea concret a rezultatelor

unor multimi de obiecte abstracte

identice Dezvoltarea abilitatilor de a
raspunde la ,,din ce cauze”

Limbaj/ Corectitudi | Descompunerea Exercitii de intelegere a Dezvoltarea abilitatilor de Evaluarea capacitatii de

scriere nea scrierii | numerelor in unitati, zeci, | simbolurilor si reprezentarilor diferentiere a informatiilor aplicare corecta a unor
matematic | sute si operarea abstracta | cantitative din spatele simbolurilor, | calitative ce caracterizeaza standarde, norme sau
e pe categorii de numere ex 23 si32,sau 1105si 011, realitatea si sunt legate de algoritmi

Diferentierea vizuala a reprezentari prin arii sau segmente | cantitativ Evaluarea capacitatii de
numerelor cu aceleasi Exercitii de numarare si Dezvoltarea abilitatilor de recuperare a informatiilor
cifre in alta ordine prin reprezentare a obiectelor de corelare a informatiilor calitative si de aplicare in
reprezentarea lor vizuala | acelasi fel si exercitii cu calitative cu cele cantitative | limitele admisibile a

prin multimi de obiecte imposibilitatea adunarii, ex. Suma si de diferentiere a algoritmilor de operare
Trecerea de la masurare dintre 3 rate verzi si patru gaste strategiilor de lucru cu cantitativa

si numarare la operare cu | albe informatii compozite de tip

ajutorul multimilor de cantitativ/calitativ

obiecte pe adunare si Dezvoltarea abilitatilor de a

scadere raspunde la” in ce conditii”

Pacifism Jocuri cu Descompunerea unor Exercitii de acoperire a unei Dezvoltarea abilitatilor de a | Evaluarea capacitatii de
numere multimi de numere in suprafete cu elemente de mai gasi formule creative de aplicare practica a

grupe cu acelasi numar
de elemente si
regruparea lor la puteri
superioare

Estimarea restului
gruparilor si a aranjarii pe
puteri de alta baza

Jocuri de-a balanta cu mai
multe talere ce pot fi

multe tipuri in diferite culori sau in
forme complementare

Exercitii de acoperire cu modele ce
au sub-modele de acelasi tip cu un
numar fixat de elemente

Exercitii de acoperire a unei
supafete intdmplatoare si de
estimare a numarului de piese
necesare

rezolvare a unor situatii
concrete

Dezvoltarea abilitatilor de
recunoastere a unor
sabloane generale in situatii
diverse

Dezvoltarea abilitatilor de
apropiere de un optim ce nu
poate fi atins prin utilizarea

cunostintelor teoretice




adaugate sau scoase

Exercitii de aproximare vizuala prin
identificare si numarare

unor instrumente de lucru
Dezvoltarea abilitatilor de a
raspunde la” cu ce mijloace”

Altruism

Corectarea
reciproca a
rezultatelor
si
rezolvarea
in echipa a
exercitiilor

Jocuri cu oferte reciproce
de credite reprezentate
prin numere

Jocuri de calcul gen
monopoli sau de gen
concurs cu pierderea sau
castigul de puncte

Jocuri cu zaruri unde
trebuie adunate punctele
de pe zaruri

Introducere in jocul de GO sau SAH
cu numar finit de piese si reguli de
joc ce se joaca intre doi sau mai
multi parteneri

Introducerea in alte jocuri
strategice ce presupun calcul si
decizie pe baza calculului si
observatiei sau numararii corecte

Dezvoltarea abilitatilor de
observatie si de gandire in
mai multi pasi logici
Dezvoltarea abilitatilor de
utilizare a unor reguli
algoritmice n situatii
dinamice concrete
Dezvoltarea abilitatilor de a
raspunde la” din ce cauze”
si ,,in ce conditii”

Evaluarea capacitatii de gan
creativa si complexa

e

Un exemplu de curricula destinata formarii abilitatilor inalte

Caracteristicile
De varsta

Teme de lucru
After school

Aplicatii practice

Tematici de lectii 6-9 ani educatie
non-formala

Competente
urmarite

Teme de evaluare

Emotionalitate

Cultivarea
armoniei prin
activitati sau joc
fmpreuna cu
colegii de scoala,
initierea de
programe de
colaborare sociala

- Ascultarea muzicii si
aprecierea calitatii
acesteia

- Initierea de dezbateri
pe teme diverse plecand
de la experienta proprie
- Dezvoltarea de scenarii
de cercetare a unor

Exprimare artistica si creativa a
emotiilor

Alegerea de cate copii a muzicii pe
care o ofera colegilor
Aprofundarea intelegerii
metamorfozei si dezvoltarii la
diverse specii si la om

Studierea vizuala si comentarea

Dezvoltarea
sensibilitatii pentru

relatiile dintre diverse

fiinte sau specii

Evaluarea capacitatilor de
integrare a informatiei
intr-un context sensibil la
calitate

pe afinitati fenomene relatiilor dintre diferite fiinte
Motivatie Exersarea - Planificarea unor Aplicatii practice de ecologizare a Dezvoltarea Evaluarea capacitatilor de
capacitatilor de actiuni simple si unor terenuri capacitatilor de finalizare in standarde
integrare in etapizarea acestora Actiuni practice de plantare a unor | planificare si executie | propuse a unor actiuni si
diverse programe | - Planificarea resurselor | puieti de copaci a unor obiective de organizare eficientd a
si de executare a | si timpului de lucru Actiuni practice de colectare de actiunii
actiunilor necesar unei actiuni plante medicinale sau de strangere
conform planului | - Planificarea a recoltei
facut necesitatilor de Actiuni practice de executie n
pregatire suplimentara echipe a unor produse
tehnica pentru
atingerea unor obiective
Prestigiu Exersarea ducerii | - Exersarea abilitatilor Antrenarea abilitatii de a Dezvoltarea Evaluarea consecventei si

la bun sfarsit a

de gandire si de aplicare

descoperi esentialul dintr-o

capacitatilor de

capacitatii de finalizare a




unor probleme cu
continut teoretic

a gandirii in practica
- Dezvoltare de solutii

problema
Antrenarea abilitatii de a gasi

urmarire pas cu pas si
finalizare a unor

unor sarcini simple

si aplicativ ingenioase si creative relatiile dintr-o situatie ce pot obiective simple
care pot rezolva caracteriza logic acea situatie
anumite probleme Antrenarea capacitatilor de a gasi
teoretice sau aplicative | cdile posibile de rezolvare a
problemei
Antrenarea capacitatilor de
optimizare a solutiilor
invatarea tehnicilor de baza
necesare analizei de situatie
intelegerea simbolismului
formulelor si algoritmilor de lucru
Leadership Exersarea - Antrenarea in Antrenarea capacitatilor de Competente de Evaluarea calitatii
capacitatilor de rezolvarea situatiilor determinare a cauzelor unei management in timp | solutiilor gasite si modului
organizare si critice sociale situatii date real a diverselor de organizare si punere in
conducere a unor | - Antrenarea in gasirea Antrenarea comunicarii solutiilor situatii practica
evenimente si de solutii practice ce pot | in cadrul unor dezbateri
situatii critice rezolva anumite situatii | Antrenarea prin joc sau aplicatie
de criza directa a capacitatilor de raspuns
- Antrenarea in la situatiile stresante
gestionarea situatiilor Antrenarea abilitatilor de
cu un grad redus de organizare si auto-organizare a
complexitate eforturilor si resurselor in caz de
- Marirea nivelului de necesitate
rezistenta la stres prin
exersarea abilitatilor
necesare
Carisma Castigarea - Organizare de Exercitii de analiza a unei situatii si | Dezvoltarea Evaluarea nivelului de

abilitatilor de a
atrage pe altii in
actiunile proprii si
de a crea echipe
functionale de
lucru

evenimente Tn cadrul
grupului de elevi

- Concursuri artistice

- Spectacole artistice

- Organizarea de grupe
de lucru necesare
executarii unor proiecte
practice

- Organizare pe
voluntariat

transmitere a concluziilor si
solutiilor

Exercitii de organizare a etapelor si
resurselor necesare dezvoltarii
unui eveniment

Exercitii de organizare a etapelor si
resurselor necesare dezvoltarii si
executiei unui proiect

Exercitii de dezbatere libera
Exercitii de lucrat impreuna
Exercitii de impartasit cunostintele
si solutiile tehnice

capacitatilor
organizatorice si a
abilitatilor inter-
personale

prestigiu In fata colegilor
si de stima de sine
personala




Exercitii de influentare a gusturilor
prin arta

Experimentalis
m

Castigarea
abilitatilor de
testare si validare
a unor ipoteze
sau cunogstinte
prin experimente

- Organizarea conditiilor
de experiment ce dau
relevanta rezultatului

- Organizarea
materialului de lucru
necesar

Exercitii de tip Tncercare —eroare
Exercitii de tip analiza cauzala
Exercitii de tip relevanta unui
rezultat si interpretare

Exercitii de tipul aplicarii unor
proceduri de lucru

Dezvoltarea spiritului
si gandirii critice si
analitice pe
experimente simple

Evaluarea adecvarii
proiectarii experimentului
la necesitatile si
obiectivele acestuia

aplicative - Organizarea Exercitii de tipul proiectarii unui
experimentului experiment simplu
Exercitii de tipul organizarii
echipelor de lucru necesare unui
experiment simplu
Initiativa Initierea in - Analiza instrumentelor | Exersarea operatiilor de aritmetica | Competenta de Evaluarea capacitatii de
diferite domenii de gandire si sau logica a gandirii analizare cauzala a intelegere abstracta si de
de cunoastere si investigatie a realitatii Dezbaterea comuna a solutiilor de | unor fenomene si de | aplicare practica a unor
in utilizarea unor | - Propunerea de modele | analizare a realitatii. utilizare a unor concepte si instrumente
instrumente de de interpretare a Organizarea de concursuri de instrumente de de gandire
gandire si de realitatii cu ajutorul gandire eficienta si logica gandire
modelare a matematicii Organizarea unui spatiu de lucru
realitatii - Gasirea de solutii impreuna la un proiect simplu sau
tehnice simple la de Tmpartasire a unor cunostinte
probleme simple despre natura ce cer analiza logica
- Atragerea de resurse si | Organizarea de mini-proiecte de
sprijin din partea lucru pentru realizarea unor
colegilor in vederea obiective utilizand regulile,
executarii unor actiuni operatiile si instrumentele de
sau analize in cadrul gandire Tnsusite in scoala
unor dezbateri sau lucru
in grup
- Organizarea de
experimente simple
destinate validarii unor
instrumente de lucru
- Evaluarea rezultatelor
activitatilor prin proba
practica
Analiza Corelarea - Dezbateri asupra Analiza corelatiei dintre forma si Competenta de Evaluarea nivelului de
(laterald) cunostintelor asemanarilor si functionalitate pe exemple simple | intelegere siintuire a | intuire a realitatii si a

diverse intr-o
imagine de

deosebirilor dintre
diferite fiinte sau

(ex. Studiul maiinii)
Analiza modului cum este

mecanismelor
adaptative si

mecanismelor ei de
manifestare pe exemple




ansamblu asupra
lumii

obiecte

- Tncercéri de clasificare
dupa caracteristici
explicite a fiintelor si
obiectelor

- Cautarea de motive
logice pentru care
anumite
comportamente la
specii diferite sunt
similare

Cautarea de motive
logice pentru care
anumite fiinte diferite
seamana intre ele (ex.
Pestii si delfinii)

constituita o planta sau un animal
cu incercarea de explicatie logica a
asemanarilor si deosebirilor dintre
fiinte

Analiza prin observatie a
comportamentelor diferitelor
fiinte simple sau complexe si
asemanarilor sau deosebirilor
dintre ele

Analiza pe observatie a unor
organe similare la specii extrem de
diferite (ex. Ochiul cetaceelor,
insectelor sau mamiferelor)

evolutive

simple si relevante

Observatie Stimularea - Crearea de sesiuni de Stimularea de observatii asupra Competenta de Evaluarea nivelului de
intrebarilor intrebari raspunsuri unor elemente repetabile intr-o observatie a detaliilor | adecvare a intrebarii la
asupra reciproce sau din partea | figura sau intr-un fenomen revelate pe diferite contextul de manifestare a
fenomenelor adultilor Descoperirea elementelor similare | nivele de fenomenelor observate
observate si - Crearea de sesiuni de altfel pozitionate prin observatii complexitate asupra
emiterea de tematici de studiu asupra naturii (ex. Planele de unor fenomene
ipoteze asupra personal pe anumite simetrie si orientare sus-jos,
fenomenelor teme intern-extern spate —fata la
- Crearea de sesiuni de diferite specii de vietuitoare
prezentare a studiilor si | Descoperirea de similaritati intre
observatiilor proprii diferite aspecte sau calitati ale
unor fiinte sau evenimente
Descoperirea propriilor Tnsusiri,
asemenari sau diferente fata alte
fiinte vii
Frustrari Analiza realitatii -Tncercare de intelegere | - Observatia modului de exprimare | Competenta de a trdi | Evaluarea capacitatii de

directionate

comportamentale
a oamenilor sau a
altor fiinte si
cautarea
motivelor acestor
comportamente

a altui om prin punerea
in situatia acestuia
Dezbateri pe temele
comportamentului
general sau specific
uman

Dezbateri pe temele
comportamentelor altor
fiinte

a figurii si limbajul corpului

- Observatiile asupra modului de
exprimare faciala, corporala sau
vocala a diferitelor animale
asociate cu analiza
comportamentala

- Observatii asupra reactiei unor
animale la comportamentul altora
- Obsevatii asupra motivatiilor

impreuna si de
adaptare la mediul
natural si social

intelegere a mediului
natural si social




Dezbateri pe temele
corectitudinii sau
valorilor
comportamentale
umane sau animale si a
posibilitatii transferului
de valoare
comportamentala
Dezbateri asupra
evolutiei
comportamentale si a
conditiilor de evolutie
pozitiva a acestuia

comportamentelor umane

- Observatii asupra evolutiei
comportamentale prin schimbarea
relatiei cu altii

- Observati asupra evolutiei
comportamentale prin schimbarea
mediului de existenta

Revolta Discutii asupra - Dezbateri asupra Observarea calitatilor numerelor si | Competenta gandirii Evaluarea capacitatii de
valorilor etice sau | numerelor si operatiilor | a regulilor de operare cu numere critice asupra gasire de solutii pentru
morale si asupra cu numere si cat din Observarea comportamentelor diferitelor fenomene | diferite situatii critice
gandirii realitate pot acoperi diferitelor vietati si a limitelor si analizei cauzale
cantitative sau (ex. cat fac o rata verde | noastre de intelegere si operare asupra neregulilor
calitative +0 rata rosie) prin calcul cantitativ observate

- Dezbateri asocierii Observarea beneficiilor si lipsurilor
unor notiuni create de gandirea prin calcul
matematice si Observarea responsabilitatii
reprezentarile lor manifestata in realizarea de
vizuale (ex cate capete tehnologii, exemplul calculatorului
are o jumatate de de buzunar
segment)
- Cautarea de solutii
logice care sa
solutioneze probleme
concrete
- Dezbateri asupra
modului in care felul in
care gandim ne
influenteaza
comportamentul

Competitie Dezvoltarea - Dezvoltarea de reguli Dezbateri asupra valorilor etice sia | Competenta de a trai | Evaluarea capacitatilor de

calitatilor
competitive si
cooperative de
lucru in comun in
atingerea de

de etica si morala
comportamentala
- Dezvoltarea de
standarde
comportamentale

consecintelor comportamentelor
amorale sau ne-etice

Teme de lucru pe crearea de
regulamente de comportament
necesare unor activitati concrete

impreuna si
competenta de a
optimiza
comportamentele in
vederea atingerii

adaptare la conditii
competitive intre echipe si
in cadrul echipei




obiective fixate adecvate diferitelor Analize privind comportamentul unor obiective

situatii optim Tn anumite situatii si

- Dezvoltarea de evaluarea consecintelor

obiceiuri de intr- Dezbateri asupra valorii etice a
ajutorare iertarii sau pretuirii adversarului
- Dezvoltarea de Dezbateri asupra responsabilitatii
comportamente fata de partener sau fata de orice
cooperante alta persoana

- Dezvoltarea spiritului
de competitie cu
propriile limite

- Dezvoltarea
respectului fata de
partener sau adversar

Nota 1

Alegerea continuturilor pentru “sursa”, “senzor”, “decident”, se face tindnd seama de urmatoarele considerente:

- Sursa este caracterizabila complex si nu are o formula universala de identificare

- Senzorul este ca un termometru, dand rezultate liniarizabile si are rol de organ de simt al temei abordate

- Decidentul este structural si se poate manifesta ca un graf de decizii posibile, cd o matrice pe alternative pe n dimensiuni, etc. In
general structurile complexe nu apar in cazul curriculei ci se prefera cele simple, gen portofoliu de solutii alternative (graf).

Nota 2

Nodurile nou generate din hexagonul mic au de asemenea structura de sursa, senzor, decident, fiecare dintre functii fiind generata de
celelalte functii de pe varfurile hexagonului mare. Astfel daca pe varfurile apropiate nodurilor generate se afla functiile de sursa si de senzor,
atunci nodul generat va avea functie de decident. Aceasta observatie este de ajutor la alegerea tematicii potrivite nodului generat si in
consecinta la orientarea vectorilor. Vectorii se orienteaza in orice sens intre cele trei functii.

Observatia anterioara ne faciliteaza gasirea de continuturi pentru toate varfurile diagramei curriculei, dar nu influenteaza sensul
sagetilor. Solutiile gasite pot sd nu fie unice, depinzand in primul rand de nivelul de complexitate al abordérii. in cazul in care domeniul este
extrem de vast este necesara prezentarea materialului la un nivel superior de complexitate, adica nu doar in capitole si lectii, cum au fost
expuse in exemplul din acest material, ci in capitole, lectii, unitati de invatare, sau chiar mai complex.

Nota 3

Daca temele au fost riguros identificate, atunci continuturile lectiilor pot fi extrase de pe internet prin utilizarea unor cuvinte cheie
corespunzatoare. Pentru aceasta, trebuie ca termenii tematicilor sa fie confirmati de catre un expert in domeniu.



Nota 4

Etapele de varsta ale copiilor trebuie respectate in alegerea continuturilor lectiilor si a mijloacelor de prezentare a lectiilor. Tema in sine
poate fi accesibila oricarei varste peste 10 ani, cand copilul are 97% din propria inteligenta deja formata, dar factorul emotional si volitiv este
diferit de la o varsta psihologica la alta, iar aceasta cere moduri de abordare diferite si reluari ale tematicilor ulterioare pe alta etapa de
varsta. Tot acest factor ajuta si la planificarea numarului de ore alocate fiecarei teme.

Nota 5

Modul de structurare al informatiei obtinut prin aceasta formula de dezvoltare de curriculd raspunde la urmatoarele exigente si atinge
un numar de obiective operationale comune:

- Prin introducerea tematicilor conditionate de intrebarile de tip ce, cum, de ce, unde, cand, cu cine, etc, se antreneaza abilitatile
mentale ale elevilor de a analiza complex o situatie si de a dezvolta un plan concret de actiune. Aceasta caracteristica se opune memorarii
brute a continuturilor practicata in stilul clasic.

- Prin structurarea pe sursa, senzor, decident a tematicilor se antreneaza inteligenta copiilor catre intelegerea feedback-urilor in orice fel
de context. Rolul acestei intelegeri este antrenarea capacitatilor de raspuns corespunzator la diferite situatii problema sau criza, precum si la
intelegerea relatiilor bazate pe feedback, a caror neintelegere umana provoaca situatiile critice sau crize.

- Prin sistemul de sageti se antreneaza capacitatea elevilor de a gandi in termen de echilibru, sustenabilitate, optimalitate, durabilitate.
Impactul unui sistem de gandire de acest fel in rezolvarea problemelor curente este direct. Sustenabilitatea mecanismelor se datoreaza
urmatorului mecanism inclus in structurarea curriculei si aplicat inconstient de elev pe parcursul utilizarii acesteia:

Hexagrama fara noduri generate este formata din triunghiuri ce au structura de diagrame comutative (doua sageti se intalnesc in acelasi
punct) sau de cicluri (sagetile se continua una dupa alta). Proprietatea principala a acestei structuri este ca orice diagrama comutativa este
lipita cu cate o latura de cate un ciclu, astfel orice diagrama comutativa este generata de trei cicli, si orice ciclu este generat de trei diagrame
comutative.

n privinta nodurilor generate, acestea formeaza impreuna cu varfurile hexagonului initial alte triunghiuri ce sunt diagrame comutative si
cicluri secundare. Tn cazul acestora, orice ciclu are contact cu cel putin o diagrama comutativa si orice diagrama comutativa are contact cu
cel putin un ciclu. Din punct de vedere al mecanismului de testare evaluare si dezbateri, generare de studii, toate cunostintele acumulate de
catre diagramele comutative vor fi utilizate de catre cicluri in dezbateri sau studii proprii, evitdnd astfel acumularile de cunostinte ce nu mai
sunt aplicate ulterior si intarind nivelul de invatare si progresul scolar.

Realizarea unei curricule online capabile sa asigure o buna complementaritate cu profesorul de la clasa presupune de asemenea
modelarea informationala a factorilor motivationali si a caracteristicilor psihice ale elevilor, precum si a etapelor de varsta sau a traseelor
individualizate de invatare ce corespund experientei de viata si hartii mentale a fiecarui copil. Aceasta se poate face urmand diversi algoritmi
si modele ce pot fi transpuse in programe computer.

Harta mentala si traseele individualizate de educatie pot fi urmarite prin aplicarea unui dezvoltarea unei noi etape pe diagrama
urmatoare:model de structurare a abilitatilor mentale, dezvoltarea unei noi etape pe diagrama urmatoare:



psychological crisis management - educational model
right side brain
normative thinking /_4? complex/dynamic thinking
self-balance < ¢ \‘_/ I »  self knowledge
synthetic thinking /_4? lateral thinking
self-organizing < ¢ \_4_/ » self-emancipation
analytical thinking /_4? vertical (causal) thinking
self-structuring < \—4_/ » self-dimensioning
symbolic thinking +—> topological thinking
self-volunteering < ? <_>\ > self-discovery
<
neocortex
order ﬁ creativity
self-determination < I \\<_/ # > self-tolerance
discipline ﬁ motivation
self-involving < \\4_/ # > self-initiation
correlating pattern — > intuition
(sequenAtial mode) /’\
self-directing < ¢ \‘_/ ¢ > self-opening
hierarchy /_»_\<—> affectivity
self-respect < ¢ \4_/ ¢ > self-esteem
cultural induced patterns /_»_\4—> emotions
self-acceptance < AN \4_/ /' »  self-recognition
limbic system
sublime instincts
self-integrating < \4-—/ > self-control
instincts
self-training < \4_—/ » self-harmonization
cerebral trunk

Diagrama urmareste structura neuro-fiziologica ce permite comportamentele adaptative si evolutive si ia in consideratie natura
holografica de functionare a creierului, precum si secventele de dezvoltare ontologica ce se regdsesc in structura functionala a creierului.



Aceasta diagrama este utila atat in identificarea automata a stilurilor de invatare corespunzatoare diferitelor tipuri de harti mentale
cat si la descoperirea automata a stilului de predare ce corespunde stilului de invatare al elevilor

Motivatia interna de invatare a elevilor este modelabila pe patru stiluri clasice de baza de invatare corespunzatoare inteligentelor
multiple dupa cum urmeaza

comportamente atitudini
performante

pretuirea efortului rul experjentei

asigurarea calitatii

stare de spirit aptitudini
achizitii

Diagrama in negru corespunde auditorilor secventiali in cazul in care se urmareste un sigur sens al sagetilor plecand de la punctul de
start “starea de spirit”

Daca se pleaca din doua puncte pe toate sensurile, adica “starea de spirit si comportamente se va descrie mecanismul motivational al
vizualilor spatiali.

Diagrama desenata cu rosu corespunde cu mecanismul motivational al kinestezicilor, iar cea desenata cu verde corespunde cu
mecanismul motivational al senzitivilor.

Tot in modele de realizare a unor mecanisme de e-learning se pot algoritmiza si factorii motivationali sociali. In aceast3 directie
factorul motivational este dat de vectorul de dezvoltarea personala al elevilor in contact cu societatea umana ce le foloseste abilitatile
stimuland diverse comportamente. Acest vector descrie nivelul de constientd, de responsabilitate, si de personalitate la care are acces orice
om in cazul in care fsi directioneaza eforturile catre un anumit tip de orizont de asteptare

Modelul considera mai multe nivele ce se asociaza. De la nevoile curente, la caracteristicile psihice mergand pana la motivatiile
sociale



METAMORFOZA UMANA

autonomie (emancipare)
personalitate {responsabilitate)
constienta (perceptia complexa)
abilitati mentale si nivel etic

N

specia umana | rol ecologic stagiul 5 integratoare | complexa de emancipare
LY !
omenirea menire, rost stagiul 4 normativa | dinamica  |de cunoastere
\ /
L\ 4
societatea idealuri stagiul 3 corelativa laterala de comunicare
\ /
\ o .
comunitatea scopuri stagiul 2 calitativa sintetica de siguranta
i J
\ I 7
individul obiective stagiul 1 Canmlatl-va analitica primare
\ pe valori /
piramida orizonturi stagii de tipuri de tip de piramida
motivationala specifice dezintegrare perceptie inteligenta | nevoilor

O alta caracteristica ce poate fi inclusa in modelele de programare online este data de inteligentele multiple. Acestea de asemenea

au posibilitatea de a fi incluse intr-un program de educatie online dupa schema urmatoare :




auditiv secvential muzical vizual spatial

N logico-matematic
lingvistic
creier uman stang creier uman drept

interpersonal
spiritual

de mediu tehnologica
creier mamalian stang 7’ \creier mamalian drept
senzitiv intuitiv intrapersonal kinestezic tactil
estetic colaborativ dinamica
inteligenta integratoar inteligenta existentiala

creier reptilian

Programarea riguroasa a unui soft educational capabil sa completeze munca profesorului aducand completarile necesare in
dezvoltarea copiilor cuprind si multe alte mecanisme ce descriu cadrul conceptual specific fiecarei emisfere cerebrale sau stil de invatare.
Desi cercetdrile de modelare in aceasta directie nu sunt inca finalizate pot trage totusi o concluzie privind necesitatea unui instrument
electronic care sa contribuie substantial la asigurarea calitatii in educatie.

Desigur schemele de lucru nu acopera si inefabilul contactului uman sau necesitatea caldurii sufletesti a dascalului. Aceste caraceterstici
vor ramine prezente permanent la fel ca ti necesitatea unui sfat competent sau a unei experiente de viata. De asemenea necesitatea de a
respecta individualitatea structurilor de virsta este de neinlocuit cu un program computer, insa anumite rigori a caror respectare poate fi

facilitata de un produs IT pot conduce la materiale didactice de o calitate superioara si cu impact pozitiv asupra copiilor. O lista de astfel de
rigori este urmatoarea lista de Reguli de scriere a manualelor

Realizarea de scenarii necesare dezvoltarii de continuturi este necesar sa respecte caracteristicile psihologice ale copiilor ce sunt
invariante la trecerea de la o varsta la alta. Una dintre aceste caracteristici este data de spiritul ludic ce permite motivarea elevilor catre
fnvatare prin joc.

Caracteristicile jocului trebuie sa se regdseasca in constructia de scenarii si integrarea continuturilor.



O lista sumara a acestor caracteristici si traducerea lor pedagogica este urmatoarea:

-ordinea informatiilor si continuitatea in utilizarea acestora

-valoarea practica sau teoretica a informatiilor

-frumusetea prezentarii informatiilor

-gradarea curiozitatii sau a dificultatii informatiilor ce creeaza o anumita incordare a atentiei

-echilibrul informatiilor ce trebuie sa acopere atat partea aplicativa cat si pe cea speculativa

-alternanta aplicativului si speculativului

-contrastul dintre ce este esential si ce este doar descriptiv

-variatia punctelor de vedere asupra unei informatii date

-legarea informatiilor de realitatea concreta si de experienta personala a copiilor

-detasarea informatiilor cu valoare de lege din contextul experientei directe

-rezolvarea de probleme cu ajutorul informatiilor

-ritmul de revenire la aplicativ sau speculativ ce trebuie sa corespunda capacitatii de concentrare specifice varstei

-armonia prezentarii informatiei ce trebuie sa conduca la atragerea elevilor catre text

-introducerea problemelor deschise si a situatiilor ce se cer cercetate fara a avea o rezolvare data

-introducerea situatiilor de invatare ce presupun hazardul si intrecerea

-introducerea situatiilor de invatare ce necesita o anumita indemanare in utilizarea instrumentelor de lucru

-introducerea regulilor de lucru ,cinstit” si a informatiilor corespunzatoare nivelului de varsta

-introducerea de momente descriptive de tip istoric in care sa se releve ca anumite cunostinte au fost secrete intr-o perioada de timp istoric
si ca simbolurile notiunilor sunt legate de anumite experiente istorice.

-introducerea activitatilor sau situatiilor ce presupun spectacol si ritual in cadrul orelor de clasa impuse de continutul manualelor
-introducerea legaturilor cu ,misterul” ce sunt date de anumite notiuni (ex. energia).

-introducerea de ritualuri algoritmizate in rezolvarea anumitor situatii problema

-prezentarea unor cunostinte ca expresia unor evenimente cosmice

-introducerea de prezentari prin care sa se vada cum a evoluat o informatie de la estetic sau mistic la logic si ordine cosmica
-introducerea de texte ce redau solemnitatea, emotia, incordarea, incantarea unor momente legate de anumite notiuni
-introducerea de situatii ce permit sarbatoarea, extazul si exuberanta legate de rezolvarea unor situatii problema.

Aceasta lista descrie implicit si limitele aplicatiilor online si demonstreaza ca doar impreuna, omul si calculatorul pot conduce la
asigiurarea calitatii Tn educatie.



