Inteligenta sociala si arborele sefirotic

Legatura directa dintre caracteristicile individuale si cele sociale ale oamenilor
este atat de find incat cu greu se pot depista ce caracteristici psihologice sunt specifice
persoanei nefiind create de interferenta cu mediul social. Pe de alta parte societatea are
o organizare pe nige functionale ce constituie un sistem de cerere si ofertd fata de
caracteristicile individuale ale oamenilor, aceasta producand o orientare sociala cétre
diverse domenii de activitate.

Spatiul cultural iudeo-crestin a fost caracterizat de structura sociald modelata pe
structura arborelui sefirotic. Aceasta presupunea un sistem de nise caracteristice pentru
anumite profiluri psihologice necesare unor anumite tipuri de activitati. Schema bloc
clasica a sistemului social ce genereaza nise profesionale ce solicita anumite tipuri de
competente si profile psihologice se afla mai jos:
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Se constata existenta a doua structuri de tip hexagonal asociate la doua tipuri de
comportament, cel egocentric pentru hexagonul de jos roz si cel cu tendinte altruiste
pentru hexagonul superior verde. Cele doua structuri hexagonale au patru caracteristici
comune ce asigura tranzitia dintre orientarile mentionate de la egocentrism catre
altruism, anume puterea si blandetea pe orizontala si frumusetea cu cunoasterea pe
verticald. Aceste patru caracteristici au constituit intotdeauna in civilizatiile de tip
abrahamica, inclusiv cea islamica, baza educatiei sociale si spirituale. Structurile pe
orizontala caracterizeaza 1n acest model
caracteristicile ce permit trecerea la un nou nivel prin urmarea unui traseu initiatic,
calea lunga, (reprezentata prin sageti orientate), in timp ce structurile pe verticala
reprezentand calea scurtd ce permite accelerarea dezvoltarii personalitdfii umane
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Existenta si punerea in aplicare a acestei filozofii pe parcursul mai multor milenii
a permis selectia unui anumit set de profile psihologice de baza ce sunt reprezentate
mai jos, cazul cel mai frecvent fiind insa personalititile ce intrunesc un set intreg de
astfel de caracteristici la diferite nivele de dezvoltare ce sunt centrate in jurul unei
caracteristici principale de descrie si rolul social pe care-l preia fiecare individ.

Pentru a putea determina aceste caracteristici de tip social a fiecarei persoane este
necesar sa se determine prin chestionare tip directia si nivelul de raspuns la dezvoltarea
de pasiuni sau pe directia experientelor majore de viata pe care le are fiecare persoana
ce provine din mediul cultural derivat din culturile ce recunosc vechiul testament.

Tipurile de inteligenta derivate din interpretarea schemei sunt de doua feluri,
inteligente ce caracterizeaza nodurile schemei, corespunzatoare unor regiuni ale
creierului uman si inteligente de coordonare a doua zone cerebrale ce comunica intre
ele corespunzatoare vectorilor din schema bloc. Astfel intelepciunea ce este
reprezentatd pe schema bloc ca un simbol din arborele sefirotic este identificata cu
inteligenta strategica si tactica.

Tipurile primare de inteligenta solicitate de schema bloc prezentata mai sus se pot
vedea in urmatoarea figura:

Tip de inteligenta Intrebare Semnificativ
Delalla$
De adaptare (regat) Te poti adapta la orice fel de conditii,
sau ai nevoie de conditii speciale de viata?
Organica Iti poti asigura conditii de hranire in orice mediu si in orice
situatie?
De supravietuire (fundatie) Poti gasi mijloace de supravietuire indiferent de situatia in
care te afli?
Competitoare genetica Iti selectezi cu grija partenerii si prietenii sau te poti descurca
cu oricine?
Competitoare sociala Te adaptezi la orice pozitie sociala sau doresti anumite
pozitii?
Existentiala Poti conduce catre victorie grupuri de oameni, ai o astfel de
experienta proprie?
Integratoare Esti recunoscut si urmat de altii in situatii dificile?
De executie creativa (victorie) | Ai avut succese remarcabile pand acum pentru care ai muncit
cu darzenie?




De autoperceptie
(recunoastere)

Iti cunosti potentialele si te poti baza pe acestea in situatii
dificile?

Interpersonala

fntelegi problemele celorlalti si poti gasi solutii de rezolvare a
acestora?

De armonizare a
componentelor (frumusete)

Consideri lumea frumoasa sau crezi ca are nevoie de
infrumusetare suplimentara?

Intrapersonala Iti percepi cu claritate propria dinamica a personalititii si poti
sa te controlezi?

Spirituala Crezi ca natura si universul sunt inteligente si sensibile si ca
participa direct la viata ta?

De mediu Intelegi semnalele animalelor si plantelor prin care acestea
comunica?

Tehnologica Iti place sa mesteresti, ai construit pAnd acum ceva deosebit si
inventiv?

Estetica Percepi detaliile ce fac ca un obiect sé fie frumos si decorativ?

Emotionala Te afecteaza in mod direct problemele celorlalti sau ale
naturii?

Antreprenoriala Poti descoperi resurse materiale i umane in orice situatie care

sd-ti permitd sa realizezi orice?

De business

Poti sd dezvolti un plan care sa-{i permita sa creezi activitati
ce se autosustin?

De gésire de solutii neinvazive
si etice (blandete)

Reusesti sa impaci i sa gasesti solutii convenabile tuturor
chiar in situatii controversate?

De aplicare conform
standardelor si procedurilor
(putere)

Poti sd urmezi spiritul normelor astfel incat sa creezi o situatie
mai putin incordata?

Muzical artistica

Consideri muzica, armonia si ritmarea ca fiind universale in
lumea vie si in univers?

Aplicativa Aplici ceea ce inveti, descoperi sau creezi in situatii concrete?

Dedicata Ti-ai dedicat viata unui scop, sau ideal bine definit, i cunosti
rolul si rostul 1n viata?

Vizionara Iti dai seama in linii mari si in detalii despre mersul viitor al
intdmplarilor?

Conducatoare Gasesti un fir calauzitor pentru alti oameni care sa-i ajute sa-si

atingd obiectivele?

De integrare si comparare

Al perceptia legaturilor dintre diferite

(cunoastere) cunostinte din diferite domenii?

Analitica Poti descoperi legaturile cauzale dintre diferite
fenomene sau Intamplari?

Academica Citesti mult pe anumite domenii In care ai

dezvoltat o cultura deosebita?

De consultanta si expertiza
(intelegerea)

Intelegi mecanismele fine si ansamblurile dinamice ce-ti pot
permite sa gasesti solutii?

De strategie si tactica

Poti construi scheme logice care sa acopere diferitele

(intelepciunea) posibilitati de evolutie a fenomenelor?
Echilibranta Al capacitatea de a echilibra situatiile
tensionate prin solutii simple si de bun simt?
Complexa Poti percepe complexitatea si dinamica
universului sau a unor fenomene particulare?
Modelatoare Poti descoperi factorii, directiile, dimensiunile

sau variabilele si legile de manifestare?

De leadership (coroana)

Poti gasi oamenii potriviti care acopera nevoile
societatii, te urmeaza acestia?

Desi civilizatia actuald a dezvoltat un numar cu mult mai mare de nise
profesionale decat civilizatiile antice ceea ce a produs o rafinare a schemei bloc




initiale, aceasta este inca recognoscibild in sabloanele noastre culturale si aplicare sa
creeaza fondul necesar realizarii unei coerente in dezvoltarea si evolutia personalitatii
sociale a oamenilor, in special la varsta scolara.

Din alt punct de vedere referentialul dat de modelul de mai sus poate fi aplicat la
orientarea educativa a elevilor catre domeniile in care pot performa cu usurinta.
Aceasta creeaza posibilitatea proiectarii de programe educative si curricule specifice
intereselor elevilor.

Schema logica a arborelui sefirotic a fost creata atat ca un model de ierarhie si
structurare sociald cat si ca un model de organizare cosmologica a universului uman,
din aceasta cauza are un nivel de complexitate si non-liniaritate ce o face utila in
descrierea componentelor sociale ale psihicului uman. Dezvoltarea diferitelor
caracteristici psio-cognitive ale oamenilor ce le permite orientarea sociald pe nise
profesionale devine vizibila prin utilizarea acestei scheme.

Pentru realizarea unei analize folosind schema este necesara folosirea unui
chestionar ce evidentiaza orientarile majore ale hartii mentale individuale. Un exemplu
de astfel de chestionar, intrebarile putand fi schimbate cu altele echivalente dar mai
potrivite contextului, se afla mai jos

In general raspunsurile la un astfel de chestionar se pot aseza pe harta generala si
vor da profilul hartii mentale al subiectului. Ponderile de la 1 la 5 vor arata centrele
maximale de interes ce corespund zonelor celor mai antrenate din punct de vedere
mintal. Comparand cele doua tipuri de informatii se poate descoperi centrul de interes
catre care se concentreazd maximul de atentie si desigur si zona de performare dorita
de subiect catre care poate fi orientat din punct de vedere profesional si cognitiv.

Forma si amplitudinea profilelor pot furniza de asemenea date privind structura
mediului de provenienta al subiectului, fiind specific atat la nivelul formei profilului
cat i al amplitudinilor relative ale caracteristicilor. Pe de alta parte se vor putea utiliza
datele obtinute si pentru a se vedea liniile de influenta cognitiva, sau modificarile de tip
traumatic suferite anterior in dezvoltarea personalitatii.



Un exemplu in aceasta directie este dat mai jos

Pentru cazul in speta al unui tandr provenit din sistemul institutionalizat se pot
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proprie de viata, dar si centrul preocuparilor marcat cu rosu, de a ajuta alti copii din
sistemul institutionalizat. Harta ponderilor releva aceeasi tendinta generald nuantand
insa profilul.



