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PROPRIETATILE INFORMATIEI
La inceput vor fi prezentate detalile necesare

LIS NJIY A (i

f(x)=x
eu sunt cel ce sunt

Figura 1. Spinul si tabelul de compunere
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STRUCTURA SPINULUI

O |F1|F2| F3|F4|Fs |F6 FL)=X

FL|FLF2| F3|F4|F5[F6]  F2X)=1-X 4

72|72 | F1| 74| F3 | w6 | Fs F3X)=1X T\

F3[F3 | FS| FL|F6|F2 [F4]|  F4(0=1.1X /|

F4|F4|F6| F2|FS[FL|F3|  FS(X)=1/1-X

F5|F5| F3| F6 | F1|F4 |72 F6(X)=X/1-X 0 1/2 1 00
A B C D
AB/BC*CD/DA=1

z

343 343 353 353 646 646 656 656 646 646 656 656 242 242 252 252 242 242 252 252 343 343 353 353 343 343 353 353
346 356 346 356 642 652 642 652 643 653 643 653 343 353 343 353 646 656 646 656 242 252 242 252 646 656 646 656
335 335 335 335 335
0 o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0 0 0
224 343 353 646 656
335 335 335 335 335
0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
225 343 353 646 656
334 334 334 334 334
o o o o 0 0 0 0 0 o o o o o o o o 0 0 0 0 0 0 0
664 642 652 643 653
334 334 334 334 334
0 o o o o o 0 0 0 0 0 0 o o o o o 0 0 0 0 0 0 0
665 642 652 643 653
335 335 335 335 335
0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0
664 642 652 643 653
335 335 335 335 335
o o o o o o 0 0 0 o o o o o o o o 0 0 0 0 0 0 0
665 642 652 643 653
664 664 664 664 664
0 0 o o o o 0 0 0 ] ] ] 0 0 o o o 0 0 0 ] ] ] 0
224 343 353 646 656
664 664 664 664 664
0 0 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
225 343 353 646 656
665 665 665 665 665
o o o o o o 0 0 0 o o o o o o o o 0 0 0 o o o o
224 343 353 646 656
665 865 665 665 665
0 0 o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0
225 343 353 646 656
664 664 664 664 664 664 664
o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0 0 0
334 346 356 242 252 646 656
664 664 664 664 664 664 664
o 0 o o 0 0 0 o o o o o o o 0 o o o o 0 o o
335 346 356 242 252 646 656
665 665 665 665 665 665 665
o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0 0 0
334 346 356 242 252 646 656
665 665 665 665 665 665 665
o o o o 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o o 0 0 0
335 346 356 243 252 646 656
224 224 224 224 224
0 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o 0 0 0 0 0 0 0
364 642 652 643 653
224 224 224 224 224
0 0 o o o o 0 0 0 0 0 0 0 o o o o 0 0 0 0 0 0 0
365 642 652 643 653
225 225 225 225 225
o o o o 0 0 0 0 0 o o o o o o o o 0 0 0 0 0 0 0
364 642 652 643 653
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modalitatile de desfacere a unei diagrame unicursale de pe cardul de gaste in 12 variante ce descriu 12 comportamente
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diagrame unicursala este reprezentata cu negru, dimensiunile informationale sunt reprezentate cu negru
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diagonala mica cuprinde intrebarile unde, cand
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diagonala mare cuprinde intrebarile unde, cand
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Trecerea unei diagrame unicursale ce devin&actolon, este prezentata mai jos:
ProceduravafiutilizRBA Yy RADPSNRBRS I LX AOFGAA dzf GSNR 2 NB

o procesare date
iesire date buffer baze de strategii = /

buffer -

f baze de experiente > .
intrare date evaluare raspunsuri P - 1
buffer buffer buffer /
iesire date evaluare date baze de strategii iesire date evaluare date baze de strategii iesire date evaluare date baze de strategii
intrare date evaluare rapuns  haze de experiente intrare date evaluare rapuns  baze de experiente intrare date evaluare rapuns  paze de experiente
iesire date evaluare date baze de strategil iesire date evaluare date baze de strategii iesire date evaluare date baze de strategii
intrare date evaluare rapuns  paze de experiente intrare date evaluare rapuns  baze de experiente intrare date evaluare rapuns  paze de experiente

datorita faptului ca liniile rosii au fost pe pozitii fixe, in timp ce celelalte erau pe pozitii varahile, vom avea in final 36 de variante de structurare

LINIILE COLORARE REPREZINTA: TO DO; TO HAVE, TO BE, si pot ocupa pozitii diferite. per total ne descriu cum actioneaza tehnologiile naturii

TODO TOBE TO HAVE TODO TO HAVE TOBE TO HAVE TODO TOBE
iesire date evaluare date baze de strategii iesire date evaluare date baze de strategii jesire date evaluare date baze de strategii
evaluare date baze de strategii M M M
intrare date evaluarerapuns  baze de experiente intrare date evaluare rapuns  baze de experiente intrare date evaluare rapuns  baze de experiente
TODO TO BE TO HAVE TODO TO HAVE TO BE TO HAVE TO DO TO BE
TO HAVE TOBE TODO TOBE TO HAVE TODO TOBE TODO TO HAVE
iesire date evaluare date baze de strategii iesire date evaluare date baze de strategii jesire date evaluare date baze de strategii

= date evaluarerapuns  baze de experiente M M M

intrare date evaluare rapuns  baze de experiente intrare date evaluarerapuns  baze de experiente intrare date evaluare rapuns  baze de experiente

TO HAVE TOBE TODO TOBE TO HAVE TODO TOBE TODO TO HAVE



TO HAVE

iesire date

intrare date

TO HAVE TOBE
TO HAVE TOBE
iesire date evaluare date

TO BE

evaluare date

evaluare rapuns

TO DO

baze de strategii

baze de experiente

TO DO

TODO

baze de strategii

intrare date

TO HAVE

+F NRSUL

evaluare rapuns

TOBE

baze de experiente

TO DO

UN EXEMPLU DE STRUCTURA TEHNOLOGICA

pe intrarea de date se cuantifica ce avem;

pe evaluarea de date se cuantifica cum suntem (nivel de instruire);

pe baza de experiente se cuantifica ce experienta avem;
pe iesirea de date se cuantifica ce am produs in final;

pe evaluare raspuns se cuantifica cum s-a apreciat calitatea produsului;

pe baza de strategii se cuantifica ce avem de facut mai departe

introducand nodurile intermediare: semantica, semiotica simbolica obtinem urmatoarele

"ce avem" conduce la "ce inseamna ce avem", care conduce la "nivelul de instruire avut"

"cum suntem" conduce la "simbolica" (brandul), care conduce la "experienta avuta"

'experienta avuta" conduce la "semnificatia" acesteia (diploma), care conduce la "brandul institutie

ce a acordat diploma

"brandul institutiei" conduce prin "semantica" la increderea acordata institutiei
"increderea acordata institutiei" conduce prin "simbolica" la rankingul institutiei", care conduce

ulterior la "nivelul de atractivitate" al institutiei

"nivelul de atractivitate" conduce prin "semnificatie" la "pozitia castigata ulterior"
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Cele 36 de paternuri
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introducand nodurile intermediare: semantica, semiotica simbolica obtinem urmatoarele

TO HAVE TOBE T0DO

baze d= stralegl

evaluare datz

lesire date

intrare dale

ce a acordat diploma

evaluaterapuns  baze de experiante

"ce avem" conduce la "ce inseamna ce avem", care conduce |la "nivelul de instruire avut”

"nivelul de instruire” conduce prin baza de experiente la "cum suntem”

"cum suntem” conduce la "simbclica" [brandul), care conduce la "experienta avuta”

‘experienta avuta" conduce la "semnificatia” acesteia (diploma), care conduce la "brandul institutie

"brandul institutiei" conduce prin "semantica" la increderea acordata institutiei
"increderea acordata institutiei" conduce prin "simbalica" la rankingul institutiei", care conduce
ulterior la "nivelul de atractivitate" al institutiei

TO HAVE TOBE TODO . . . g . . - .
"nivelul de atractivitate" conduce prin "semnificatie" |a "pozitia castigata ulterior"
TO BE T0 DO TO HAVE
IS DT PR DT BZ STR
INTRAREA DE DATE (TO DO) CONDUCE DIRECT LA BAZA DE STRATEGII (TO HAVE)
BAZA DE STRATEGII (TO HAVE) CONDUCE DIRECT LA EVALUAREA EVENIMENTELOR (TO BE)
EVALUAREA EVENIMENTELOR (TO BE) CONDUCE DIRECT LA ACTIUNI IMEDIATE (TO DO)
ACTIUNILE IMEDIATE (TO DO) CONDUC DIRECT LA EVALUAREA CASTIGURILOR Sl PIERDERILOR (TO HAVE)
EVALUAREA REZULTATELOR (TO HAVE) CONDUCE DIRECT LA PROBLEMELE EXISTENTIALE (TO BE)
PROBLEMELE EXISTENTIALE (TO BE) CONDUC DIRECT LA CE TREBUIE FACUT (TO DO)
IN DT \ BZ EX
TO DO T% é’E TO HAVE
TO BE TQ HAVE TO DO
IS DT FRD BZ STR
INTRAREA DE DATE EXPERIMENTATE (TO DO) CONDUCE DIRECT LA MODUL DE A Fl EDUCAT INAINTE (TO BE)
MODUL DE A FI (TO BE) CONDUCE DIRECT LA CE TREBUIE SA Al CA EXPERIENTE (TO HAVE)
CE TREBUIE SA Al CA EXPERIENTE (TO HAVE) CONDUCE DIRECT LA CE TREBUIE SA FACI CA STRATEGIE (TO DO)
L CE TREBUIE SA FACI CA STRATEGIE CONDUCE DIRECT LA MODUL IN CARE ITI CASTIGI EXPERIENTA UMANA (TO BE)
CASITICAREA EXPERIENTEI UMANE (TO BE) TE DUCE LLA DRUMUL INITIATIC IN CARE INVETI (TO HAVE)
DRUMUL INITIATIC (TO HAVE) CONDUCE DIRECT LA CE TREBUIE SA FACI MAI TARZIU (TO DO)
IN DT EV D BZ EX
DO TO HAVE TO BE
TO HAVE TO BE TO DO
DT PRDT BZ STR

K

(TO BE)

IN DT EV DT BZ EX

TO DO

TO HAVE

TO BE

INTRAREA DE DATE A CEEA CE TREBUIE FACUT (TO DO) CONDUCE LA PROCESAREA DE DATE PENTRU CUM TREBUIE SA FIl

CUM TREBUIE SA FIl (TO BE) CONDUCE DIRECT LA EVALUAREA CUNOSTINTELOR S| COMPORTAMENTELOR (TO HAVE)
EVALUAREA PROFILULUI (TO HAVE) CONDUCE LA DTRATEGIILE PE CARE TREBUIE SA LE INTELEGI SI SA LE PRACTICI (TO DO)
STRATEGIILE CONDUC LA BAZA DE CUNOSTINTE PE CARE TREBUIE SA LE ACUMULEZI SI SA LE CUNOASTI (TO BE)
CUNOSTINTEREA (TO BE) CONDUCE LA ACHIZITIILE NECESARE LA TARZIU (TO HAVE)

ACHIZITIILE ANTRENATE CONDUC DIRECT LA CEEA CE Al DE FACUT (TO DO)



avem pe linia superioara urmatoarele variante de asezare a numerelor1,2,3: 123;132;231;213;312;321,intotal 6 variante
e linia inferioara vom avea de asemenea aceleasi 6 variante. Luand tabelul complet, vom avea 36 de variante, din care noi am vazut

5 anterior. Variantele sunt urmatoarele:

123 123 123 123 123 123 132 132 132 132 132 132
456 465 564 564 645 654 456 465 564 564 645 654
231 231 231 231 231 231 213 213 213 213 213 213
456 465 564 564 645 654 456 465 564 564 645 654
312 312 312 312 312 312 321 321 321 321 321 321
456 465 564 564 645 654 456 465 564 564 645 654
TO BE TODO TOH,
ISDT PRDT BZS - Y &
[ E : .
1806 ek TOHE ‘% F D
TO BE TO HAVE TO
ISDT PR DT BZS
m 0\ e C £
3 4
Tobo’ 70 TAvE T5Ef 1 SEMANTICA, SEMIOTICA SI SIMBOLICA INTERSECTEAZA DIRECT DIAGRAM
O HAVE 1o BE Topo  UNICURSALA EXISTENTIALA
Is DT PR DT BZSTR 2 SEMANTICA, SEMIOTICA S| SIMBOLICAINTERSECTEAZA DIAGRAMA UNICURSALA
EXISTENTIALA IN ZONA NECESITATILOR ZILNICE
3 SEMANTICA, SEMIOTICA S| SIMBOLICA INTERSECTEAZA DIAGRAMA UNICURSALA IN
Y ZONA IDEALURILOR
: 4 SEMANTICA, SEMIOTICA S| SIMBOLICA INTERSECTEAZA DIAGRAMA UNICURSALA PE
CALE ASCENDENTA CE TREBUIE URCATA PENTRU PROGRES S| PERFORMANTA
IN DT EV DT BZ EX
TO DO TO HAVE TO BE
TO BE TO DO TO HAVE i-semantica
15 DT PR DT Bz STR j-semiotica
k=simbolica

X

IN DT vV DT IS DT
TO DO 108 TO HAVE
TO BE TO HAVE

TO HAVE
BZ STR

-
e
Q
-

IN DT EV DT BZ EX
TO DO TO HAVE TO BE
TO HAVE TO BE TO DO
IS DT PR DT BZ STR

S

EV DT
TO HAVE

BZ EX
TO BE

EXEMPLE DE INTERPRETARE

2) ce facem (TO DO)=>ce inseamna ce facem (semantica)=> ce strategii avem (TO HAVE) => ce semnificatie au acestea (semiotica)=>cu
ne percep ceilalti (TO BE)=> ce simbolizeaza (simbolica)=>cum suntem vazuti de ceilalti (TO BE)=>ce avem de facut pentru obtinerea
acestor rezultate (TO DO)  supravietuire

3) ce facem (TO DO)=> cum trebuie sa fim (TO BE)=> ce semnificatie are comportamentul (semiotica)=>ce strategii avem (TO HAVE)=>
cat suntem de experimentati (TO BE)=>ce algoritmi de lucru avem la procesare (TO HAVE)=> ce simboli a acestia (simbolica)=>ce

trebuie sa facem pentru rezolvare (TO DO)=> ce opinii ale altora trebuie sa acumulam (TO HAVE)=>ce inseamna acestea (semantica)=>
ce rezultate la procesare avem (TO HAVE)=>ce avem de facut in continuare

idealuri

4)ce avem de facut (TO DO)=>cum trebuie sa fim in privinta procesarii datelor (TO BE)=>ce simb asta (simbolica)=>ce luari
trebuie sa avem din partea celorlalti (TO HAVE)=>ce strategii folosim (TO DO)=> cat de experimentati trebuie sa fim=> ce simbolizeaza
acestea (simbolica)=> ce rezultate deosebite avem (TO HAVE)=> ce trebuie sa facem pentru aceste rezultate (TO DO) progres
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informatia circulanta concatenarea pe doua butoane concatenarea pe un buton
25 | 2925 informatia reper 422422 informatia reper 422422 informatia reper
422 | sn informatia context 242252 informatia context 235634 informatia context

GENOMUL SOCMIEENOMUL UMAN

DSy2YdzA &a20AFf A4S RAFSNBYGAIFITN Ay ¢ LINNIA OS 3ISySI

SCHEMA GENERALA PE QUADRANTII MARI

B QUADRANTUL1 » QUADRANTUL 2 QUADRANTUL 3
CREATIA VIETII MECANISMELE EVOLUTIVE $ INTEGRAREA SISTEMELOR
S| ADAPTIVE METAMORFOZAREA

—————

QUADRANTUL 4 QUADRANTUL 5 QUADRANTUL 6
SALTUL CALITATIV => AUTOREGLAREA PLANETARA == CONDUCEREA S| ADMINISTRAREA

QUADRANTUL 7 QUADRANTUL 8

- QUADRANTUL 9
EMANCIPAREA INTELIGENTEI b INTELIGENTA ARTIFICIALA|

INFRUNTAREA NECUNOSCUTULUI

y
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Infruntarea necunoscutului
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SCHEMA GENERALA PE QUADRANTII MICI

CICLURILE EXISTENTIALE DE

x — COLABORAREA DINTRE NATURA
FORMARE A PERSONALITATH

SI UMANITATE

DEZVOLTAREA SPIRITUALITATH $ ELIBERAREA UMANITATII DH

PRIN EVOLUTIE INTEGRATIVA INSTINCTE DISTRUCTIVE
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Concatenarea pe doua butoane este de asemenea colipleXR  NJ RSa OA FNI 0 A f N

422 422 522 522 423 423 523 523 426 426 526 526 432 432 532 532 433 433 533 533 436 436 536 536 462 462 562 562 463 463 563 563 466 466 566 566
353 643 356 646 243 653 246 656 253 343 256 346 356 646 352 642 246 656 242 652 256 346 252 342 352 642 353 643 242 652 243 653 252 342 253 343

422 422 422 422 422 422
422

343
356 646 246 656 256 346

422 422 422 422 422 422
422

653
352 642 242 652 252 342

522 522 522 522 522 522
522

346
352 642 242 652 252 342

522 522 522 522 522 522
522

656
353 643 243 653 253 343
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https://www.youtube.com/watch?v=HA7GwKXfJB0&t=342s

Concatenarea pe un buton este prezeNlmiai jos:

G ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGH

H ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGH

| ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGH

422 422 522 522 423 423 523 523 426 426 526 526 432 432 532 532 433 433 533 533 436 436 536 536 462 462 562 562 463 463 563 563 466 466 566 566
335 634 365 664 365 664 325 624 325 624 335 634 234 635 264 665 264 665 224 625 224 625 234 635 235 334 265 364 265 364 225 324 225 324 235 334

py 422422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422
264 T T T T O T O T T
335 634 365 664 325 624 234 635 264 665 224 625 235 334 265 364 225 324
122 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422
265 T O T T T T T T
365 664 325 624 335 634 264 665 224 625 234 635 265 364 225 324 235 334
sy, 522522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522
234 T T T T O T O T T
335 634 365 664 325 624 234 635 264 655 224 625 235 334 265 364 225 324

] 2y OFGSYFNBF LIS dzy o6dzizy ISy SNBvaiiadile 2 NHzA dzNRA A Y F 2 NJ

H ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI

| ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI ABCDEFGHI

422 422 522 522 423 423 523 523 426 426 526 526 432 432 532 532 433 433 533 533 436 436 536 536 462 462 562 562 463 463 563 563 466 466 566 566
335 634 365 664 365 664 325 624 325 624 335 634 234 635 264 665 264 665 224 625 224 625 234 635 235 334 265 364 265 364 225 324 225 324 235 334

4y 422422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422
364 T ST O T T B T T T

335 634 365 664 325 624 234 635 264 665 224 625 235 334 265 364 225 324
23 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422 422
665 O T T ST O T o O

365 664 325 624 335 634 254 665 224 625 234 635 265 364 225 324 235 334

5y, 522522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522 522
334 T ST O T T B T T T

335 634 365 664 325 624 234 635 264 665 224 625 235 334 265 364 225 324
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225225 informatia reper

sincronizarea actiunilor si

IN DT::what:to_do

422522 informatia context

IN DT::when:to have
conditiile necesare invatarea prin descoperire a detaliilor - . - X .
crearea coerentelor %’ pentru a atinge scopul in viata relevante si a structurilor de date / pozitionarea in conditii favorabile evolutiei
BZ EX::when:to have S, ‘/‘- —> IS DT::what:to be BZ_EX::what:to_do — }‘ == IS DT::where:to_be
y , pasionat de cunoastere si de N dezvoltarea instrumentelor si
ocuparea pozitiei ce dez“ollafea asincrona a dezvoltare a cheielor de N tehniciler de gandire si de folosire a
permite extinderea \/ personalitatii, mic la stat mare la descifrare a secretelor universale W inteligentelor artificiale programate
coerentei pe alte domenii sfat si viteaza cum n-a mai stat
/ r . S -
EV DT::what:to be £ BZ_STR::when:to_have EV DT::what:to be > > BZ STR::whatto do
N
alegerea domeniului de 4 dezvoltari inovative si descoperiri d;ivultarea ah.ma;@— nau:: pana‘\ar descoperirea si utilizarea instrumentelor si
y L. L obtinerea progresului si performantei
pasiune cognitiva si a drumului in viata fundamentale
PR DT::what:to have

PR DTt do logicilor potrivite eu situatiile cercetate
¢ NSOSNBt+ RS I RS T @R EchifhbsBa parhdigriel de jaNdird e altdJogicy | € G S

informatia circulanta concatenarea pe doua butoane concatenarea pe un buton

275 275 informatia reper 422422 informatia reper 422422 informatia reper
422 522 informatia context 242252 informatia context 235634 informatia context

Concatenarea pe ddlbutoang trecerea de la modelul culturtal
111.321654.242252

~
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335634 informatia context

422422
IN_DT::howito do

informatia reper

respect fata de efortul si resursele

IN DT::wheresto have
fata o doritor de progres personal experienta practica de actiune prezent si eficient la nevoie
oamenilor si naturii \, echilibrata si optimizata W
siwheres avi ~, : shows v | ;
BZ_EX:iwhereito_have "/-\ > IS _DT::howsio be BZ EX:whatto do N, }-. > IS DT::where:to be
o Y 1
sprijinul comunitatii si actiune Bil . | dezvolt de stratesil. tactici
W catre ceilalti cameni / momentelar dificile
EV_DT::why:to_be Tty BZ STR::when: .
s ' r s:when:to have ! what: \
y EV_DT:what:to_be - BZ STR:what:te do
stima si respectul comunitatii ajutand, dar lasand loc de buna ziua preluarea c?nducern n . actiunea in timp real bazata pe
caz de nevoie, fara ostentatie
PR _DT:thowito_have

intuitie si experienta mare

PR_DT::what:to_do
Concatenarea pe un butdd2 NBnulfipeR

informatia circulanta concatenarea pe doua butoane concatenarea pe un buton

225 225 informatia reper 422422 informatia reper 422422 informatia reper
422 522 informatia context 242 252 informatia context 235634 informatia context

Trecerea de I& Ny Nrbidbtbr la adultul capabilidrezolve problemelé concatenarea pe un buton

422422 422422 422422 422422 422422 422422 422422 422422 422422
[335634] |365664] [325624] [234635] 264665 224625 235334 265364 225324

422422 422422 422422 422422 422422 422422 422422 422422 422422

365664 325624 335634 264665 224625 234635 265364 225324

235334

NB | §



422422 informatia reper

IN DT::whyito do

concentrarea atentiei pe
obiectivele urmarite

BZ EX::what:to be

castigarea experientei necesare
evitarii geselilor de intelegere \/

corealarea motivatiei cu
crearea posibilitatilor

IS DT::howsto have

V crearea contextului prin
corelarea datelor necesare

EV DT::when:to have

urmarirea oportunitatilor ce
conduc la realizarea obiectivelor

335634 informatia context

IN DT::why:to do-

intelegerea regulilor de derulare
impuse desfasurarii evenimentelor

BZ EX::where:to have

analizarea prin diferite logici
si la diverse granulatii ale v
informatiilor procesate

\

PR DT: here: to_be

BZ STR::what:to be

definirea drumului ce te conduce
la indeplinirea scopului

antrenarea mintii dezvoltarea
personalitatii complexe/dinamice

IS DT::how:to be

concentrat pe descoperirea
\/ unor chei de descifrare a
situaltiilor periculoase potential

EV DT::how:to be e

eliminad imposibilul ramane
improbabilul ce contine solutia

PR DT::how:to have

BZ STR::when:to have

atentia permanenta la detaliile
semnificative ce se contrazic
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365664
IN DT::why:to do

incadrarea in societate
conform regulilor sociale

IS DT::how:to be

gasirea motivatiei personale
prin munca pentru ceilalti

BZ EX::where:to have

bunul simt si initiative

invatarea de a darui si
V acceptabile de ceilalti

primi daruri si invataturi

EV DT::why:to be BZ _STR::when:to_have

motivatia strangerii resurselor
in vremuri fara tulburari

procesul de umanizare
si iluminare a constiintei

PR DT::why:to have

a H RST @2t 01 NBF NBtFGAAE 2N O22LISNY yiS¢é

325624
IN DT::why:to do

bogatia sufleteasca si gandirea
profunda si dinamica -

‘BZ EX::where:to have

atrenarea si formarea !

personalitatii in grupuri v '

EY DT::why:to be .

inaltarea sufleteasca si k
ajutorarea celor ce nu au nimic \

‘PR DT::whatito have

identificarea motivatiilor echilibrante

‘IS DT::how:to be

\/ modestia si afabilitatea
multumirea cu putin

"BZ STR::iwhemto have

achizitionarea obiectelor de stricta
necesitate in orice conditii existente
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Trei variante de informi contextce caracterizedsin acest caz cidinismul intial, rS & G dzf O2 NBf I G A A f
AYTF2NYE R CONKAFRGAYF2NNYEGAF NBLISNI
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variantele. Aceasta asigicoerer: | O (i B admyfiduitagdNdxistetei.



CONCATENAREA PE DBWIOANE

422422

342652

422422

346656

422422 informatia reper

dorinta de a atinge scopul in
viata prin munca

‘BZ EX::what:to be

422422 422422

252642 242352

422422

256646

422422

246356

IN DT::why:to do

urmarea regulilor lucrului bine facut

IS DT::how:to have-

extinderea si aprofundarea
domeniului profesional

\/ mester priceput, artist in profesie

EV DT::when:to have

trecerea prin sisteme de
examinare complexe si dure

BZ STR::what:to he

urmarea unui antrenament
specializat si complex

PR DT::where:to be

5 A NB O U efatyfilorNaBngerea nivelului de performanN



342652 informatia context 1

corect si performant in actiuni

BZ EX::what:to be

caoacitatea raoida de adaptare
la diferite necesitati sau urgente v

IN DT::why:to do

directionarea eforturilor catre un scop

IS DT::what:to have

motivatia pentru atingerea
anumitor rezultate

N4

EV DT::where:to have

abilitatile antrenate necesare
realizarii obiectivelor urmate

PR DT::when:to be

BZ STR::what:to be

atent la detaliile relevante ce
iti permit actiunea concreta

t SNFSOUA2Y I NBdhnicildNE OS R dzNA f 2 NJ

252642 informatie context 2

adaptarea la noi necesitati cu
urmarea principiilor de viata

‘BZ EX::what:to be

specialist in domenii de nisa in
care este nevoie de expertiza

EV DT::where:to_have

interventia la nevoie

pentru echilibrare/corectare \

IN DT::why:to do-

urmarea procedurilor de
obtinere a calitatii a ceea ce faci

IS DT::what:to_have

ceea ce iti trebuie pentru afi,
\/ a avea putere si a face bine

PR DT::when:to be

BZ STR::what:to_be

a dezvolta, a proteja sia
perfectiona in timp util

Muncain contextul respectului social
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